" Az els6 munkahely"

"Friss diploméas"

interjus adatfelvétel 2020

Osszefoglal6 jelentés

A Diplomas Palyakovetési Rendszeren keresztiil immar kozel egy évtizede folyamatos
kérddives felmérésben keressiik meg volt hallgatdinkat, illetve a diplomantul.hu adatbazisai
alapjan viszonylag pontos képet kaphatunk a végzettjeink elhelyezkedési lehetdségeirdl (lasd
a mindségbiztositas oldalt az AVKF honlapjan). Ezekbdl megallapithato, hogy a hallgatok
nagy része a végzés utdn is Pest, Nograd és Budapest kornyékén marad, illetve zommel a
pedagbégus palyan helyezkedik el. A fizetési lehetéségek kapcsan elmondhatd, hogy bar a
diplomas allasok kozott a pedagdgus szakma tovabbra is alulfizetett, de a leszakado
régiokban, kisfalvakban ez a jovedelem még mindig versenyképes alternativa lehet.

A mennyiségi adatfelvételek ugyanakkor nem adnak elég részletes képet arrdl, miért
valasztottdk volt hallgatoink a Fdoiskoladt, milyen készségeket, tuddselemeket tudtak
hasznositani évek multan is munkajukban, miként helyezkedtek el stb.

Ezért a neveléstudomany mesterszakos levelezd hallgatok (2020 tavaszi félév, 2. év) kurzuson
beliil teljesithetd oktatdsszociologiai felmérést készitettek, amelynek témait, az interjuvezetd
kérdéssorat maguk allitottdk Ossze. Mivel a hallgatok személyiikben zomében gyakorld
pedagdgusok, illetve érintett diakok, az interjuvezetd reményeink szerint koveti a realitdsokat.
gy olyan témak keriiltek szoba, mint a szak és intézményvalasztas, a hallgatoi élet, a
tanulmanyok nehézségei, a munkakezdés koriilményei vagy az anyagi megbecsiiltség,
palyaelhagyas, hivatastudat.  Osszesen 14 interju késziilt, vegyesen volt nappali és volt
levelezd szakos hallgatokkal, akiknek tobbsége 6vodapedagogusként vagy tanitdként végzett,
néhanyan pedig szocialpedagogiat tanultak. (A megkérdezettek tobbsége (kb.2/3) 30-40 év
kozotti, levelezd szakon végzett az Apor Vilmos Katolikus Féiskolan, jelenleg Vacon vagy
kornyékén €1 és dolgozik.)



A fdiskolaval kapcsolatos emlékeket az elemzés elsé része gyljtotte Ossze (lasd AVKF
honlapjan), a masodik részében a munkahely keresés, munkahelyi elégedettség kérdéskorét
igyeksziink korbejarni.

1. Munkatapasztalatok a képzés elott / kozben.

A DPR kutatasok altalanos megallapitasa, hogy a tanulmanyok alatti munkavégzés jelentsen
segiti a késobbi elhelyezkedést. A diplomantul.hu adatbazisa szerint orszagosan a nappali
szakos hallgatoknak kb. harmada vallal munkat a képzés mellett. A levelezdsok adatai nem
szerepelnek az orszagos Osszesitésben, de logikusnak tlinik, hogy néluk szaz szézalékhoz &ll
kozelebb ez az adat. A DPR kutatdsok masik alapkérdése, vajon a képzés alatti
munkavallalas, mennyire van 0sszhangban a képzés jellegével, azaz a szakmaban dolgozik,
dolgozott-¢ az illet6?

Az interjuk alapjan elmondhato, hogy a képzés eldtt és alatt a hallgatok tobbsége mar
foglalkozott gyerekekkel, akéarcsak ugy, hogy kisgyermekekre feliigyelt, de jellemzébben
tarborokban, tanulohdzakban vallalt onkéntes feladatokat. A pedagogus munkaeréhianyra
jellemzd, hogy sokuk mar a képzés masodik felében, végén elhelyezkedett valamilyen
intézménynél, jellemzden asszisztensként, kisegitoként. A nappali képzésben részvevokénél
azonban arra is volt példa, hogy a képzés mellett szakmat tanultak (pl. OKJ képzésben), ami
nagyban segitette egy versenyképesebb kezdd jovedelem elérését (illetve tobbszoros
munkavallalast, mint pl. hétkoznapokon gyermekfeliigyelet, hétvégenként vendéglatas,
kereskedelem).

Kiilon figyelmet érdemelnek azok az életutak, amelyek valamely egészen mas teriiletrdl
kanyarodtak a pedagdgusi palyara. Akik mas teriiletrdl érkeztek, igen érdekes dsszehasonlitd
perspektivaval rendelkeznek. A munkaerd piaci statuszt tekintve lefelé és felfelé mobilitas (itt
statusz alatt itt kizarolag az elérhetd fizetést értve) egyarant megfigyelhetd (bar az lefelé
mobilitasndl latni kell, hogy ott teljes egészében szabad dontésekrdl van szo, tehat a csalad
egésze olyan anyagi helyzetben van, ami megengedte a verseny szférabol a segitd, oktato
palya fel¢ iranyuld korrekciot). A mobil (palyacseréld) interjualanyok rendszeresen Osszevetik
jelenlegi és volt statuszukat a pedagogus palyaval. A felfelé mobil interjialanyok elsdsorban a
képzés nehézségeit hangstlyoztak, azt, hogy szamukra a kiadott feladatok szamukra idegenek
voltak, nem tudtak, miként kezdjenek hozza (pl. éravazlat iras). A lefelé mobil interjualanyok
inkabb kritikusak voltak a képzéssel kapcsolatban, hidnyoltdk a versenyszféra gyorsasagat,
praktikumét. Osszességében azonban mindenki hangstilyozta, hogy a kiilsé tapasztalatok
segitik jelenlegi munkajukat is, igy pl. a kommunikacios készség vagy a szocialis érzékenység
miatt. Utobbira példa, hogy egy jo évtizeden at betanitott munkasként miiszakban dolgozo,
ma mar pedagogusként tevékenykedd volt hallgatd szerint nem lehet elvaras, hogy tizenkét
(vagy akar huszonnégy) oras miiszak utdn a sziild egyiitt tanuljanak a gyerekével, ezért a hazi
feladat kiosztasanal kiilondsen dvatosan kell eljarni.



Osszességében megallapithatd, hogy mind a levelezd, mind a nappali tagozatos hallgatoknal a
képzés eldtti, alatti munkatapasztalat fontos Osszehasonlitdsi alap (foként a képzés
szempontjabol), s bar az interjukbol szdmadatokra nem érdeme kovetkeztetni, de tigy tiinik, a
pedagogus képzésben altalanos, hogy mar a nappali tagozaton is révidebb-hosszabb szakmai
munkakat vallalnak a hallgatok (a levelezds hallgatoknal magatdl értetddo).

2. Az els6 munkahely

Az interjialanyok megerdsitették azt a mas kutatasokbol is ismert modellt, miszerint a
foiskolai képzés soran kialakult személyes kapcsolatok, elsésorban a gyakorlati hely, de més
informalis csatorndk is (pl. kollégak, hallgatétarsak) nagyban segitik a zoOkkendmentes atallast
a munkaerOpiacra, illetve a levelez6sok esetén a munkahelyvaltast. Az utobbi par évben
végzett hallgatoknal az elhelyezkedés egyaltalan nem volt nehéz, sdt, tobben jelezték, hogy
valogathattak az 4allasok kozott. A régebben, 7-10 évvel ezeldtt végzetteknél ez még
korantsem volt igy, hosszabb-rovidebb idejii munkanélkiiliségrél tettek emlitést, illetve olyan
intézményhez kertiltek, ahol szamukra (s altaldban a mai tarsadalom szdmara) kezelhetetlen
szocialis és emberi problémakkal kellett szembenéznitik.

Az interjukbdl ugy tiinik, a pedagogus szakmaban az emberi kapcsolatok mindségén all vagy
bukik a sikeres palyakezdés. Az interjualanyok — igen szerényen — nem értékelték magasra a
palyakezddként rendelkezésiikre 4allo tudast, megilletddottségrol, nehéz helyzetekrdl
szamoltak be. A valaszadok egyik csoportjanal azonban ezek a nehézségek atmeneticknek
bizonyultak, ami els6ésorban a megértd, segitd vezetdi légkor, mentor, illetve kollégak
segitségének tulajdonitottak. Lathaté az is, hogy a pedagogus palyan a fokozatossag elve
érvényesiil. A frissen diplomdazott (vagy pléne a diplomdjat még at nem vett) tanito,
ovopedagogus jellemzden asszisztensi, napkozis feladatokat kap els6ként, kisebb iskoldkban
esetleg "konnyebb" targyakat, rajzot, éneket, technikat. Ez a fokozatossag ugy tlinik nem
eredménytelen, mert ahol ilyesmir6l szamoltak be a valaszadok, ott hosszabb ideig is
maradtak az elsé intézménynél (vagy még most is ott dolgoznak).

Kiilon kell szolni a szocialis sokkrol, ami a kezdé pedagdgusokat, szocidlpedagdgusokat éri.
A foiskolai kdzeg (még ha célzottan is a hatranyos helyzetli gyerekek segitésére készit is fel,
mint pl. a szocialpedagogia szak), jellegéb6l fakadoan kozéposztalybeli, sot (a kulturalis tokét
illetéen inkabb elit) kornyezetet kinal. Ezzel szemben az iskolak, ovodak jelentds részében,
plane a csaladsegitési munkaknal megoldhatatlan szocidlis fesziiltségekkel taldlkoznak a
frissen végzett hallgatok. A két életvilag taldlkozasa rendkiviil sok konfliktust és csalodast
hoz, amit megint csak megfeleld szupervizi6 tudna feldolgozni. Ahol erre nincs lehetdség, ott
igen hamar jelentkezik a tehetetlenség, kiégés jelensége.

Néhany jellemz6 idézet:

"Mivel 6vodapedagogus hiany volt kdnnyen taldltam munkat. El6fordult, hogy két csoportban
voltam délutanos altatds 6vond, és mint gyakornok barmelyik csoportba athelyeztek. Ez csak
elényomre valt, mert igy megismertem a gyerekeket."



"A diploma megszerzése utan rogton el tudtam helyezkedni abban az iskoldban, ahol a
gyakorlati idomet is toltottem. Baratsaggal és nagyon kedvesen fogadtak, napkozis neveldként
kezdtem. Sok segitséget kaptam a kollégaimtol €és a vezetoktol is."

"konnyen talaltam munkat, szinte mindegyik keriiletbe mehettem volna, igy tulajdonképpen
még szempontjabol a legkedvezdobb legyen. Nem tudok olyan keriiletrdl ma Budapesten, ahol
csaladsegitéként ne tudnal elhelyezkedni."

"Sajnos az els6 munkahelyem a pedagdgusi szakmaban nem volt jo valasztas. Se a vezeto6tol,
se az 6vond paromtol nem kaptam meg azt a fajta segitséget, timogatas, amire sziikkségem lett
volna palyakezddként. Egy-két kollégandmtdl tudtam esetenként segitséget kérni. A kezdést,
azt sem konnyitette meg, hogy tobbségében cigany gyerekek jartak az dvodaba. A sziilok
kozott volt egy-két nehéz eset, akiket nehezen tudtam kezelni palyakezddként.

"Ott masfél évet birtam. Hat ott azért volt nehéz, mert a szociodkondmiai hatteriik egészen
mas

az ottani gyerekeknek, meg a sziildknek is, tehat rettenetes 4llapotok voltak. Ot kilométer a
kiilonbség, de egy mas vildg. Hat ott azért a drogos, alkoholista, munkanélkiili sziil6ktol
kezdve a mélyszegénységig minden volt. Erzelmileg nem birtam."

"Sokat gondolkodtam, hogy mi tartott ott, mert nagyon nehéz volt. Rdadasul még az 6vodai
programot sem adtdk a kezembe, igy én magam kezdtem el kitalalni, hogy mit lehet csinalni
az 6vodasokkal."

"Amikor én elvégeztem a foiskolat, akkor nem volt sok allas lehetdség. Ma mar azt latom,
hogy egyre tobb 6vonot keresnek, sokkal jobb a helyzet, mint régen volt, biztos sokan mennek
nyugdijba, igy kevésbé telitett a palya."

3. A pedagogus tarsadalmi presztizse

Tarsadalmi presztizs alatt itt csupdn a nem-anyagi értékeket értjiik, az anyagi
megbecsiiltséggel kiilon pontban foglalkozunk majd. A pedagdgus szakma presztizsének
eltiinés évtizedek Ota tartd folyamat. A szakirodalmakban is gyakran olvashatjuk, hogy a
pedagogus palya elveszitette tekintélyét, tarsadalmi megbecsiiltségét. A diploma ezzel
szemben komoly mindsitési kategoria, amely a munkaerdpiacon és a tarsadalmi életben
egyarant értékkel bir, legalabbis a legtobb szociologiai felmérés ezt erdsiti meg. Masfeldl a
tanar — diak, tanar sziild viszony ma (a posztmodern kordban) joval kevésbé hierarchizalt.
Hianyoznak azok, a klasszikus modernitdsban megszokott tekintélyformak, amelyek
biztosithatndk a pedagogus tarsadalmi presztizsét. Mindezek fényében kiilondsen érdekes
kérdés, miként értékelik sajat helyiiket a frissen végzettek.

A vélaszadok a fenti gondolatokat tobbféleképpen is megfogalmaztak, de altalanos volt, hogy
szerintiilk manapsag a pedagogusnak az adott kdzdsségben, személyében és munkéjaval kell
kivivnia a megbecsiilést. Masfelél — s ez is gyakran elhangzott — az intézményi hattér nélkiil



ez rendkiviil nehéz. Olyan szocialis kornyezetben, ahol az iskolanak, tanuldsnak (de még a
munkénak sincs) biztos értékrendi alapja, a pedagdgus személye eleve értékrenden kiviili,
sokszor zavar6d. A szocidlpedagogusoknal némileg mas a helyzet, hiszen 6k eleve ilyen
feladatokra késziiltek, szamukra a megbecsiiltség elsésorban azt jelenti, hogy bizalmat tudnak
kialakitani a tarsadalmi kozéprol leszakadt, vagy oda sosem tartoz6 emberekkel. A
szocidlpedagdgus ebben a helyzetben — az interjuk szerint — sokszor éppen a pedagdgusokkal
kertil ellentétbe. A két szakma egyiittmiikddése ugy tlinik nem zokkendmentes.

Végiill mindenképpen ki kell emelni az 6vodadkat érintd valtozast, ami azonban az
kisiskolakban is kezd megjelenni. Azok az 6vodapedagogusok, akik kordbban is kapcsolatban
voltak az ovodéakkal (sziiloként vagy dajkaként) arr6l szamoltak be, hogy az elmult 10-15
¢vben megvaltozott a sziil6-ovopedagdogus viszony. A korabbi fesziiltség, reggel rohands
helyett ma sokkal tobb 1d6 adddik néhany szot valtani a sziilokkel, mikor hozzak és viszik a
gyerekeket. Hogy ez a tendencia altalanos-e vagy csak az interjlialanyok érzékelték-e igy,
nem lehet megmondani, de mas pl. kdrnyezetpszichologiai vizsgalatok is azt erdsitették meg,
hogy az 6vodai légkor a rendszervaltds ota sokat valtozott, "gyerekbaratabbd" valt. Ezzel
szemben az életkor elérehaladtaval (és a teljesitmény kovetelményeivel) egyiitt az iskolai
tanitok mar gyakrabban szdmolnak be konfliktusos helyzetekrél. Ezek az interjukban
jellemzéen egyedi esetekként jelennek meg, mikdzben altaldban a sziil6-pedagdgus viszonyt a
valaszadok megfelelének itélik meg. Volt azonban példa arra is, hogy a kezdd tanitd
elveszettnek érezte magat a sziilé elvarasok, illetve "iranyit6" ttmutatasok kozepette.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a tarsadalmi presztizs csokkenését a kérdezettek nem
tartottdk dramainak. Friss diplomasként els6sorban a sziilokkel valdé megfeleld
kommunikéciot tartjdk a legfontosabbak, ugy vélik, mindségi munkaval ¢s emberi
kapcsolatokkal egy sokkal ¢szintébb, a teljesitményre és nem a statuszra alapozott tekintélyt
tudnak kivivni, amely tehat kevésbé a pedagogus szakmdénak, sokkal inkdbb az oktatasi,
nevelési teljesitményt felmutatd embernek szol.

Néhany jellemzd idézet:

"Régebben joval tavolsigtartobb volt a pedagdgus-sziild kapcsolat, sokkal kevesebb
betekintésiik volt az dvodai életbe. Elképzelhetetlen volt, hogy 5 percig ott allj az ajtoba ¢€s
valakivel beszélgess."

"Azt gondolom, hogy a sziil6k mar sokkal természetesebbnek vesznek sok mindent, sokan
mar baratként tekintenek rank, nem is a gyermekiik 6vondjeként.

"Sokkal tobb a pozitiv dolog, példaul sziild, pedagogus, gyermek visszajelzés. A negativ
dolgok ezek mellett eltdrpiilnek."

"Tobbszor meriil fel amugy probléma a jelzérendszeri tagokkal. Nehéz egyiittmiikddni az
oktatdé pedagdgusokkal, védondkkel, mas teriileten dolgoz6 egyénekkel. De fdleg a tanitok
tobbségével. Nyilvan 6k is leterheltek, de egy kisiklott jarmiivet csak egy irdnybdl érdemes
megtolni, kozos erdvel."



"Nagyon gyakori a megkeresés pedagogusoktol, hogy a gyermek hidnyzik az iskolabdl, nem
tanul, nem késziil, besz¢ljlink vele. Probaljunk meg hatni a sziildkre. Most olyan csaladokban,
ahol a tanulds nem érték, ez nagyon nehéz, lehetetlen feladat. Valofélben 1€vo sziiloknél hiaba
ajanlunk mediaciot, pszichologust, csaladterapiat, sziilokonzulticiot, a legtobbszér nem
torténik javulds. A gyermek érdekeit nem nézik, csak a felek kozotti veszekedés van. Ilyenkor
gyakran tehetetlenek vagyunk."

"A legnagyobb kihivds a gyerekek szocidlis helyzetének felmérése és a sziilokkel valo
kapcsolattartas. Nagyon sok sziilé abban a hitben él, hogy megmondhatja a pedagégusnak,
hogyan dolgozzon, hogyan értékelje gyermekét. Mar nem olyan megbecsiilt ember a
pedagogus, mint évekkel ezeldtt volt."

4. A pedagogus anyagi statusza és a palyaelhagyas

Az elemzés elsd részében (az AVKF emlékezete cimli dokumentumban) mér volt réla szo,
hogy a szakvalasztast elsdsorban hivatasbeli megfontolasok vezérelték. A pedagogus
palyanak ma alig van anyagi vonzereje. Mar a kérdések Osszedllitasanal is az anyagi
megbecsliltség hidnya valtotta ki a legnagyobb egyetértést. Ez a valaszokban is rendre
visszakdszon. Kiilonbozd, igencsak erds megfogalmazdsokkal ("véllalhatatlan, vice,
¢henhalés") illették a valaszadok az anyagi megbecsiiltséget. Egy még mindsités eldtt allo
o6vopedagogus konkrétan is megemlitette a bérét, 150.000 nettdt vihet haza. Ez a bérezés
rendkiviil nehéz helyzeteket eredményez, allandoan napirenden tartva a palyaelhagyas
kérdését. Bar az interjukban a csaladi helyzetre nem kérdeztiink ré, de a megfogalmazéasokbol
sejthetd, hogy elsdsorban a gyermekiiket, gyermekeiket egyediil neveldé édesanyak érzik
helyzetiiket kilatastalannak, 6k, anyagi okokbol mar a kozeljovoben valtani szeretnének.

A tobbség azonban a rendkiviil az alacsony bérek ellenére is ragaszkodik a szakmajahoz. Ha a
hivatas érzelmi oldalatdl, illetve a tanulds és szakmai tapasztalat befektetett munkaenergiaitol
eltekintiink, egy igen komoly gyakorlati érvet is emlitettek a valaszadok, a csaladbarat
munkahelyeket. Az 6vodékban, iskoldkban, de még a szocialis ellatd rendszerekben is igen
nagy a munkatarsak kozotti szolidaritas, ha a gyermekneveléssel kapcsolatos problémakrol
van sz0. Természetes, hogy a gyerekeket be lehet vinni az intézménybe, viszonylag rugalmas
a munkaidd, legalabbis megoldhato a helyettesités, szabadsagok ritmusa meggyezik az iskolai
sziinetekkel. A pedagdgus palya tehat gy tlinik, csaladbarat ¢letmodot kinal.

Kiilon kell szolni arrdol a néhany interjlalanyrol, aki — fOként szocidlpedagoégusok —
megprobaltak szakmajukat "piacositani", azaz valamilyen vallalkoz6i format adtak a
segitésnek. Ugy tiinik az 8 helyzetikk még nehezebb, mint a fizetett alkalmazottaké. Egyrészt a
kliensek legfobb problémaja éppen az anyagiak hidnya, masrészt, ha van is elegendd téke (pl.
egy jol szitualt csalad drogproblémakkal kiizdé kamasz gyerekérdl van sz6), a sziilok nehezen
vagy egyaltalan nem ismerik fel a nem materidlis értékek fontossagat. Ellentétben a
pszicholdgiaval, ugy tlinik — legaldbbis az egy-két interju tapasztalata szerint — a



szocidlpedagogus szakma egyeldre kevésbé alkalmas a piaci alapu praxis épitésre. A
kezdeményezések azonban mindenképpen figyelemre méltdak.

A szocidlpedagdgus vallalkozasok ma még nem élnek meg Onalloan, jellemzden egy foallas
mellett miikdédnek. Mint, ahogyan az is jellemz06, hogy — folytatva az egyetemen kialakult
modellt — az 6vondk, tanitok, szocidlpedagdgusok szabad idejiikben plusz munkat vallalnak.
Foként a taboroztatast emlitették, illetve egyéb, gyerekekkel kapcsolatos foglalatossagokat.

Néhany jellemz6 idézet:

"Egyre azt érzem, hogy, aki ezen a palyan van, az mar nem az anyagiak miatt van, mert csak a
hivatds napszamosai vagyunk. Nagyon sokat kell dolgozni kevés pénzért. Csalddbaratnak
mondhatnam, hisz, ha betegek voltak a gyerekeim elengedtek tappénzre mig kicsik voltak, s a
helyettesitést megoldottdk, a sziineteket is velilkk  tdlthettem el, barmilyen &vodai
rendezvényre bevihettem ket is."
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"Es az a borzasztdo, hogy a jové generacidjaért felelink, napi szinten mi
vagyunk azok, akik a jovojét alakitjak."

"Nem érzem elegenddnek és megfelelének a pedagdgusok anyagi helyzetét, nem vagyunk
kellen értékelve és megfizetve. A munkahelyemen elfogaddak a kisgyermekesekkel, segitd
kollégakkal."

"Ahhoz, hogy fent tudjam magam tartani és még segiteni is tudjam a sziileimet, musz4j, hogy
vallaljak mas munkat is a jelenlegi 6 allasom mellé."

"Szivesen maradnék is a szakmdban, vagy a tanult szakmakban, és amig
lehet, azzal sincs gondom, hogy tobb munkat vallaljak egyszerre. Vannak céljaim és
elképzeléseim. Kiilf6ldon is szivesen kiprobalndm magam."

"Sokszor felmeriilt bennem a kérdés, hogy meddig akarom még ezt csinalni. Felmeriilt mar
bennem a valtas és sajnos egyre gyakrabban érzem ezt."

"Iszonyatosan alulfinanszirozott, minimalbérért dolgozunk, megbecsiilésiink a lehetd
legmélyebben van. Egy negyedét keresem most, mint a nagyvallalatnal sok évvel ezel6tt."

Osszefoglalé kévetkeztetések:

1. A hallgatok tébbsége a képzés elott / alatt is szerez szakmdba vago munkatapasztalatot (a
gvakorlaton kiviil is). A jovoben a képzés soran talan érdemes hangsulyozottabban épiteni
erre a munkatapasztalatra, akar az orai munkdaban, akar — amennyiben ez megoldhato — a
gvakorlat megszervezésénél.

2. Noha az osztalytermekben a tanito latszolag egyediil van, de a legtobb friss diplomads mégis
ugy érzi, munkahelyi sikerei vagy kudarcai egyenes ardanyban dllnak a pedagogus
munkakozosség jellegével. Ez az erds kézosségi tudat az oktatasmodszertan, oktatdsszervezés



tanitasanak modszereire is visszahathat, amennyiben nem csak az ordk utani, hanem az ordk
alatti pedagogusi egyiittmiikodes is nagyobb hangsulyt kap.

3. A friss diplomasok tobbsége, bar érzi a szakma presztizsvesztését, ezt elsosorban
lehetoségkent fogja fel arra, hogy jo szakmai munkaval vivia ki helyét, statuszat a helyi
kozosségben, elsésorban a sziilok és a gyerekek iranyaban.

4. Az anyagi megbecsiiltség rendkiviil alacsony. Mindez olyan kérdés, ami messze mend
tarsadalmi, etikai kérdéseket is felvet, de teny, hogy pedagogus szakok mai alacsony vonzereje
mindezzel szorosan Osszefiigg. Az palyaelhagyds kérdését a 14 interju nem tudta kelloen
korbejarni, de ugy tinik, az alacsonynak érzett anyagi megbecsiiltség mellett létezik egy erds
"hivatas-narrativa”, amely egyeldre a palyan tartja a friss diplomasokat.

5. Kiilon érdekesség a gyermeknevelés, szocialis problémak kezelésének piacosoddsa. Szamos
teriileten (pl. taboroztatds) mindez az alacsony fizetések plusz munkaval torténd kiegészitését
Jjelentheti, mashol (pl. a szocialpedagogiaban) a tandcsado praxisok megjelenésének csiradit
vehetjiik észre.

Készitették:

Mindségbiztositasi csoport — nevelésszociologus MA levelezds hallgatok,

Vic, 2020. junius 29.



