52. NEVELESTUDOMANY MESTERKEPZESI SZAK
1. A mesterképzési szak megnevezése: neveléstudomany (Educational Science)
2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése
végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat
szakképzettség: okleveles neveléstudomany szakos bolcsész
a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Educational Scientist
3. Képzési teriilet: bolcsészettudomany
4. A mesterképzésbe torténé belépésnél elozményként elfogadott szakok
4.1. Teljes Kkreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a pedagdgia, az andragogia, a
kozosségszervezd, a szocidlpedagogia, a pszichologia, a konduktor, a tanitd, az 6vodapedagogus, a
gyogypedagdgus és a csecsemo- €s kisgyermekneveld alapképzési szak.
4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. toérvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgéalo ismeretek dsszevetése alapjan
a fels6oktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.
5. A képzési id6 félévekben: 4 félév
6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditpontok szama: 120 kredit
a szak orientacidja: kiegyenstlyozott (40-60 szazalék)
a diplomamunka készitésé¢hez rendelt kreditérték: 20 kredit

intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 5 kredit

7. A szakképzettség képzési teriilletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti

tanulmanyi teriileti besorolasa: 142/0111

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik megfeleld tudéassal rendelkeznek a
neveléstudomany miivelése és alkalmazasa teriiletén. Képesek a kdznevelésben ¢€s a felsdoktatasban,
illetve az oktatasiigyben kutatoi és alkalmazoéi feladatokat ellatni, részt vallalni a rendszerszintii
mikddtetés feladataibol, a kutatds és a fejlesztés terén feladatokat végezni, hazai és nemzetkozi
szakmai forumokon a nevelésiigy hazai eredményeit kommunikalni. Felkésziiltek tanulmanyaik
doktori képzésben torténo folytatasara.
8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak
A neveléstudomany szakos bolcsész
a) tudasa
Atfogodan ismeri a neveléstudomany és a hozza kapcsolodé tars- és hatartudoméanyok legfontosabb
hazai és nemzetkozi elméleteit, Osszefliggéseit és probléma megoldasi mdodszereit.
Ismeri a nevelés-oktatas elméleti modelljeinek hatterét, a kiillonbozé elméleti paradigmak
evoluciojat, rendszerbe tudja foglalni a multi- és interkulturdlis pedagogia nemzetkozi
megkozelitéseit.
Alaposan ismeri a neveléstudomanyi, tarsadalomtudomanyi kutatasok kvalitativ és kvantitativ és
kevert modszereit, eszkozeit és ezek alkalmazasi lehetdségeit és korlatait. Ismeri a kutatisra
vonatkoz6 etikai normakat.
Tisztaban van a neveléstudomany és hatartudomanyai legujabb kutatasi eredményeivel, a relevans
pedagogiai innovaciokkal, ezeket kritikusan elemzi, értelmezi.
Me¢ly ismeretekkel rendelkezik a tanulasra vonatkozé tudomanyos elméletekben, ismeri a tanulds
stratégiait, modszereit, a tanulds és tanitas, nevelés timogatasanak eljarasait, érti a tanulas kiilonb6zo
tereinek és kornyezeteinek szerepét az élethosszig tartd és az élet és kultira minden teriiletére
kiterjedd tanulasban.
Atlatja a szakmapolitikai fejlesztési irAnyokat, ismeri az oktatasi rendszerek fejlesztésének eurdpai
¢s vilagtendenciait szakteriilete €s a hozza kapcsolodo egyéb agazati ellatod rendszerek mitkodésének
szabalyozasat ¢és Osszefliggéseit.
Erti a kommunikacio altaldnos elméleteit, alkalmazasanak formait vertikalis és horizontalis iranyban.
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Erti az online kommunikéci6 fontossagat, ismeri a modern kommunikécio tereit, lehetéségeit.

Ismeri a neveléstudomany szaknyelvét anyanyelvén €s legalabb egy idegen nyelven.

Ismeri a tevékenységét meghatarozd jogi és szakmai dokumentumok strukturalis és tartalmi
kovetelményeit.

Tajékozott szakmajahoz kapcsolodd kompetencidkrdl, s egy munkavallaloval szembeni elvardsok
lehetdségeirdl.

b) képességei

A neveléstudomany ¢és tarsdiszciplindk korébdl szdrmazo informaciok gyljtésében, hazai és
nemzetkozi adatbazisok kezelésében relevans nézdépontok szerint képes valasztani, ezeket
feladataiban felhasznalni, dnalléan alkalmazni.

Alkalmazza az interdiszciplinaris modelleket, képes egy adott probléma tobb szemponti elemzésére,
ami a redlis helyzetértelmezést és a konkrét szituaciokban torténd hatékony alternativ megoldasokat
is lehetéve teszi.

Elemzéseiben alkalmazza a multi- ¢és interkulturdlis szemlélet Osszefliggéseit, ezeket
kezdeményezden hasznositja munkajaban.

Képes 0sszehasonlitani a kutatasi eredményeket a pedagogiai gyakorlattal.

Képes gyakorlati implementacios javaslatokat megfogalmazni.

Képes kisebb 6nallo és csoportos kutatdsi projekteket tervezésére és kivitelezésére, biztonsaggal és
onalléan tudja haszndlni a kvantitativ és kvalitativ kutatdsi modszereket, biztonsaggal alkalmaz
matematikai statisztikai eljarasokat.

Képes 6nalldo szempontok szerint szakmai anyagok elkészitésére, kutatdsai eredményeinek objektiv
bemutatdsara, elemzésére, és rovidebb szakmai tanulmanyok 6nallé megirasara.

A tanulés sajatossagainak ismerete alapjan képes az adott €letkori sajatossagok figyelembevételével
megfeleld képzési feltételek megteremtésére, valamint egyéni tanulasi utak megtervezésének
segitésére.

Képes értelmezni a szaktudomanyos vitdkat, Ossze tudja hasonlitani a kiillonb6z6 allaspontok
argumentumait, képes azokat interpretalni.

Képes szakmajat meghatarozé dokumentumokat véleményezni, értékelni, intézményi szintii
dokumentumokat dsszeallitani.

A lehetdségek és korlatok figyelembe vételével képes az intézmény szervezeti miikodésének kritikai
elemzésére.

Magas szintli szakmai kommunikaciora képes szoban és irasban, ehhez alkot6 modon alkalmazza a
web-es informacioszerzési technikakat.

Képes egy idegen nyelven magas szintli szakmai szovegértelmezésre és alapszintii szakmai
kommunikaciora.

Differencialtan és adaptivan kommunikal szakmai kdzegben, és pedagogiai szituaciokban, szakmai
kommunikacids helyzeteket képes iranyitani, moderalni.

Képes palyazatokat onalloan kezdeményezni, tervezni, lebonyolitani, értékelni.

Képes szakmai kozosséget épiteni.

Pedagogiai szakmai tudasat felhasznalva, az adott munkahelye elvarasait figyelembe véve képes
munkavallaléi jogait érvényesiteni.

¢) attitiidje

Szakmai identitasaban fontosnak tartja a tarsadalomtudomanyi nézOpontot, nyitott a
neveléstudomany interdiszciplinaris megkozelitésére.



Folyamatosan atértékeli sajat viszonyuldsait a tarsadalmi ¢és kulturdlis kiilonbségekhez, a
kisebbségek helyzete iranti érzékenység és az emberi jogok tisztelete jellemzi. Fontosnak tartja
szakmai munkajaban a tarsadalmi egyenlétlenségekbdl fakadd problémak figyelembe vételét, €s
magaéva teszi a méltanyossag szemléletét.

Torekszik a széleskorli szakmai egylittmiikodésre, a problémahelyzetekre nyitott és megfontolt,
képes azok professzionalis megitélésére.

Szakmailag megalapozott kritikai szemlélettel rendelkezik, és elkotelezett az érték- és tudasalapt
szakmai elemzések irant.

Kreativ megoldasokat keres adott témakorok mély megismerésére, a relevans kutatdsi modszerek
alkalmazasara, nyitott a kutatdsi kooperaciora, felismeri a k6z6s munka jelentdségét.

Ertékeld, értelmezd reflektivitassal kozelit a gyakorlat és elmélet kapcsolatahoz. Megalapozott
szakmai kritikdt fogalmaz meg, sajat véleményét meggyézOen €s szabatosan fejti ki, szakmai
vitakban érvelni tud.

Képviseli a kommunikacio jelentdségét a pedagodgiai és szakmai munkdban, fontosnak tartja az
informatikai eszkozok adta lehetdségek kihasznalasat, elkotelezett idegen nyelvi képességeinek
folyamatos fejlesztése mellett.

Elkotelezett a folyamatos szakmai fejlodés terén, torekszik a szakmajat, szakteriiletét érintdé kérdések
folyamatos kovetésére, ezért kiillondsen nyitott az 1) szakmai eredmények megismerésére,
munkdjaban val6 hasznositasara és azok értékelésére.

Motivalt, kezdeményez0 innovativ fejlesztésekben, kezdeményezd szerepet vallal munkahelyi
szervezetében.

Szakmakozi kapcsolatokban szakmai értékeit-elveit képviseli, érvel mellette.

d) autonomiaja és felelossége

Erdsiti sajat szakmai magabiztossagat, redlisan méri fel sajat szakmai lehetdségeit és hidnyossagait.
Tudatos Onfejlesztés révén felelds onalld munkavégzésre képes, mely sordan a személyes és szakmai
céljait 0ssze tudja egyeztetni.

Kezdeményez6 szerepet vallal a jelenségek megértetésében, a felelés gondolkodasra 0sztonzésben,
sajat tevékenységeiben, dontéseiben a tudoméanyos-szakmai szempontokat juttatja érvényre.

Szakmai meggy6z6désen alapuld ©nallé dontéseket hoz, prioritdsként kezeli a kutatdsalapt
véleménynyilvanitast és tevékenységet.

Megbizhato szakmai partner a kiilonbozo egyiittmitkodésekben, a kooperacioban vezetd és vezetett
szerepeket is hatékonyan betolt.

Felelosséget vallal sajat kommunikaciojaért és annak folyamatos fejlesztéséért.

Felel6sen kezdeményez és vezet innovacios folyamatokat.

Felelosséget vallal munkatarsai, szakmai kdzossége fejlodésének tdmogatasaért, a neveléstudomany
elismertsége noveléséért, fejlodéséért, fejlesztéséért.

9. A mesterképzés jellemz6i

9.1. Szakmai jellemzok

A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

a neveléstudomany elméleti-fogalmi rendszere [elméleti és torténeti pedagodgia, pedagdgiai
(kultar)antropolodgia, 6sszehasonlitdé pedagodgia] 15-20 kredit;

a nevelés, oktatas és képzés pszicholodgiai, tarsadalmi, politikai, jogi hattere és azok magyar és
nemzetkdzi aspektusai, trendjei (a nevelés és intézményeinek tarsadalmi szocioldgiai, pszichologiai,
jogi, iranyitasi és menedzsment alapjai) 15-20 kredit;



nevelés-, oktatas-, és muvelddéskutatas fobb teriiletei és azok kutatas-modszertana (miivel6édés és
oktataskutatds, a neveléstudomanyi kutatasok modszerei, a kiilonbozé kutatasi stratégidk
kutatasmetodikai megalapozasa) 15-20 kredit;

nevelés és oktatas iskolai, valamint iskolan kiviili intézményrendszerei, tovabba a pedagogiai
innovacid, a szervezetfejlesztés tamogatasanak intézményes ¢€s szocializdcios formdi (a
kisgyermekkor pedagogidja, iskolapedagogia, szakképzés, szocidlpedagdgia, felndttképzés és
tudasmenedzsment, felséoktatas-pedagogia) 25-30 kredit;

kotelezden valasztando szakos specializacio 40-45 kredit.

9.2. Idegen nyelvi kovetelmény

A mesterfokozati diploma megszerzés€hez egy idegen nyelvbdl allamilag elismert, kdzépfoku (B2),
komplex tipust nyelvvizsga vagy azzal egyenértékil érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.
9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a kdznevelés- és a felsdoktatas kiilonbozd szinterein, intézményeiben végzett
terepmunka, amelynek id6tartamat a specializaciokhoz kapcsolodoan a képzés tanterve hatdrozza
meg.

9.4. A 4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési ciklusba
valo belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez a korabbi tanulmanyok alapjan

sziikséges minimalis kreditek szama legalabb 50 kredit a pedagodgia,

pszichologia, andragodgia, szocioldgia, jogi, tarsadalomtudomanyok,

gazdasagtudomanyok, egészségtudomanyok ismeretkoreibol.



