I.2. Ismeretkorok/tantargyi programok, tantargyleirasok
(a tantervi tablazatban szereplé minden tanegységrol)

Az ismeretkor: Szocialis munka
Kredittartomanya (max. 12 kr.): 12
Tantargyai: 1) Szocialis munka 1, 2) Szocialis munka 2. 3) A szocialis munka alapjai

Tantargy neve: Szocialis munka 2. SZP BA Kreditértéke: 4
NEPTUNKOD: SZPANB1007, SZPALB1007

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,, képzési karaktere”: S0 % elmélet, 50
% gyakorlat

A tandra tipusa: el6adas és szeminarium, éraszama: heti 4 éra az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi modok, jellemzok:

- szocialis csoportmunka (T-csoport)
- tematikus csoportmunka vazlatok ismertetése

A szamonkérés modja: kollokvium
Az ismeretellenérzésben alkalmazando6 tovabbi médok:
- reflektiv jegyzetek készitése a szocialis csoportmunkarol

A tantargy tantervi helye: 3. félév

Elétanulmanyi feltételek: Szocialis munka 1.

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

Tantargyleiras:

Ismeretanyag: A csoportokkal végzett munka. torténeti €s moddszertani attekintése; A
csoportmunka fogalma és célkitlizései. A szocialis csoportmunka sajatossaga; A szocialis
csoportmunka elméleti modelljei; Csoporttipusok a szocidlis munkdban; A kozosségi
szocidlis munka fogalma ¢és modelljei. Kompetencidk: A hallgatdo képessé¢ valik a
kiilonb6z6 szakmai csoportok osztalyozasara, értékelésére és szervezésére. Tisztdban van a
kozosségszervezes alapvetd modelljeivel €s képes azokat alkalmazni. Kiemelt témakoriink
még a digitalis irastudds fogalma, azaz az informacids-miiveltség és a kommunikacios
technologidk hatékony hasznalata. Az informdcidhoz vald hozzaférés, annak kritikus és
kompetens értékelése, pontos, kreativ felhasznéldsa az elérendd cél. Az alapvetd etikai és
jogi kérdések megértése €s alkalmazdsa szintén a kurzus {6 témakore. A kurzus soran
attekintlink  hat  alapveté kulcsfolyamatot:  informacidelérés, informaciokezelés,
informacioértékelés, 1) értelmezések alkotdsa, kommunikacio és megfeleld IKT-hasznalat.
Attekintink néhany oktatast segitd szoftvert, tamogatd oldalt, applikaciot,
oktatoprogramot, amelyek jol alkalmazhatoak az érintett célcsoportok kapcsan.
Megismerkediink j6 gyakorlatokkal is.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom felsorolasa bibliografiai adatokkal (szerzo,
cim, kiadas adatai, ISBN)

e Szocidlpedagdgia és a szocidlpedagdgus altal milkoddtetett csoportmunka
sajatossagai. In: Szoveggylijtemény a szocialpedagogus-képzés kurzusaihoz. 11-91.
oldalak. Szerkesztette: Szilagyi Istvan. Liceum Kiado, Eger, 2017 ISBN 978-615-
5621-39-0




e Hegyesi Gabor — Kozma Judit — Szilvasi Léna — Talyigas Katalin (szerk.): A
szocialis munka elmélete és gyakorlata 4. kétet: Szocialis munka csoportokkal
(Szoveggylijtemény. Budapest, ELTE Barczi Gusztav Gyodgypedagdgiai Foiskolai
Kar, 2006; ISBN 963-1755-17-1

o QGosztonyl Géza (szerk.): A szocidlis munka elmélete és gyakorlata 3. kotet.
Kozossegi szocialis munka (Szoveggylijtemény). Budapest (évszam ¢és kiado
nélkiil); ISBN 963-8154-58-6

e Kozma Judit (szerk.) Kézikonyv szocidlis munkdsoknak. Budapest, Szocialis
Szakmai Szovetség, 2006; ISBN 963-060-2040

e Pataki Eva: Szocidlis munka csoportokkal. Médszertani kézikényv. Debreceni
Egyetem, 2010; ISBN 978-963-473-4376

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri az elmélet ¢és a gyakorlat Osszefiiggését, szintetizalni tudja elméleti és gyakorlati
ismereteit.

- Ismeri a szocidlpedagdgia szintereit, a szocidlpedagdgiaban alkalmazott
munkaformakat, modszereket.

- Moddszertani tudassal rendelkezik, atlatja a szocialis szakma innovacidjanak

lehetdségeit.
- Tisztdban van a nevelési/oktatasi/szocialis ellatorendszer/kutatési intézmények/kdzosségi
és civilszervezetek/plébaniak adminisztracios, adattarolasi, adatkezelési,

adatszolgaltatasi rendszereinek miikodésével.

Ismeri szakteriiletének digitalis ismeretszerzési eszkozeit, IKT-technikait ¢és

problémamegoldéasi modszereit.

b) képességei

- Képes a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, €s szocialis szolgdltatdsokat nyujtod, valamint
nevelési intézményekben szocialpedagogiai szakmai munka végzésére, az elsajatitott
tarsadalomismereti, pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi ismeretek és alapelvek
alkalmazaséra.

- Képes a kiilonboz6é helyzeti gyermekek, fiatalok €s csoportjai, csalddja, valamint
pedagogusai szdmara szakszerli szolgéltatdsnyujtasra a nevelés, oktatds, szabadido-
pedagdgia, szocidlpedagdgia, szocialis munka korszeri eszkézeivel, tovabba ezeknek a
folyamatoknak a tervezésére, kivitelezésére és elemzésére.

- Képes a szocidlis szakmai tevékenységhez sziikséges prevencids €s problémakezeld

modszerek, technikdk hatékony €s innovativ alkalmazasara.

Rendelkezik azzal a tudéassal, mellyel képes szakszerlien és etikusan kezelni az

elektronikus informaciokat.

Szakteriiletén  rendelkezik a  hatékony  elektronikus  informdacidkeresés,
informaciofeldolgozas, informaciokutatds, informaciokozvetités ismereteivel, az
elektronikus forrasokat hasznalja.

¢) attitidje

- Munkéjat kapcsolatteremtés- ¢és fenntartds, konfliktusmegolddsi készség, lokalis és
globalis problémak iranti érzékenység és megoldasi készség, empatia, kooperacio,
segitd attitlid és fejlett kommunikacios készség jellemzi.

- Emberi kapcsolataiban humanus és etikus magatartasu, szakmai feladatainak ellatasa
soran a szocialis munka etikai kodexét betartja.

- Ismereteit empatiaval, toleranciaval, rugalmassaggal, kreativitassal alkalmazza.




- Felelds és kezdeményezd szerepet vallal az egészségfejlesztés, a fenntarthato fejlodés
elveinek és gyakorlati kontextusba atiiltetésének, a szakmajanak és a kozosség érdekeinek
szolgalataba allitaséra.
d) autonomiaja és felelossége
- A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el.
- Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesité az intézményen beliili és kiviili szakmai
egylittmiikodések soran.
- Képviseli a szocidlpedagogia modszereit, ismereteit. Adekvat esetben
felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét.
- Felelosséget vallal az egyénekkel, csoportokkal, kozosségekkel —végzett
szocidlpedagogiai tevékenységért.
Onallé tovabbtanulassal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévd digitalis
ismereteit, készségeit, képességeit fejleszti, €s 1) kompetenciakat sajatit el.
- Onéllban tervezi és alakitja a digitalis miiveltségét.
- A szakteriiletén beliil az egészségfejlesztés, a fenntarthato fejlodés elveinek megalapozo
nézeteit felelosséggel vallalja, a kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztévédelem
ismereteit szakszerten ¢s felelosséggel alkalmazza.

Tantargy felelose: Dr. Csiirkéné Dr. Mandi Nikoletta Ph.D. féiskolai tanar

Tantargy oktatasaba bevont oktaté: Dr. Elekes Gyorgyi, Ph.D. docens tartja az elmélethez
kapcsolodé heti két 6ras szeminariumot




