Az ismeretkor: Szociologia

Kredittartomanya: 9 kredit

Tantargyai: 1) Altalanos szociologia, 2) Kutatasmodszertan,
3) Az egyhaz szocialis tanitasa, 4) Csalad- és nevelésszociologia, 5) Szocialis
menedzsment

Tantargy neve: Szocialis menedzsment Kreditértéke: 1
Szocialpedagogia BA szak
Neptun kod: SZPANB2042,SZPALB2042

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 100 % gyakorlat

A tandra tipusa: ea. és 6raszama: 1 gyak. az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdatos) modok, jellemzok (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy
Az ismeretellen6rzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak): -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 6.

Eldtanulmanyi feltételek (ha vannak): nincsenek

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus célja a szocialis intézmények, civil szervezetek, vallalkozdsok eredményes
tevékenységéhez sziikséges alapvetd tervezési, szervezési, iranyitdsi é€s vezetési ismeretek
elsajatitasa. A szervezeti strukturak altalanos bemutatasa, a vezetdi stilusok €s a vezetési technikak
elemzése, a hallgatok reflektiv munkajara tamaszkodva. Kiilon kitekintést tesziink a szocialis
szervezetek menedzsmentjének napjainkban tapasztalhatd miikodésére. A kurzus soran nagy
hangsulyt fektetiink a hazdnkban is miikodo keresztény szocidlis, karitativ szervezetek torténetének
és mikodésének megismerésére.

Kiemelt témakoriink még a digitalis irastudas fogalma, azaz az informacids-miiveltség és a
kommunikaciés technoldgiak hatékony hasznalata. Az informacidhoz valé hozzaférés, annak
kritikus és kompetens értékelése, pontos, kreativ felhasznalasa az elérendé cél. Az alapvetd etikai és
jogi kérdések megértése és alkalmazasa szintén a kurzus f6 témakore.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), [ISBN)

Kotelez6 irodalom:

Gaal Zoltan — Szabo Lajos: A menedzsment alapjai. Pannon Egyetemi Kiado, Veszprém, 2007.
ISBN: 978 963 9696 8

Czibere Karoly et al.: 4 szocidlis szolgaltatasok menedzsmentje. Szocilis Innovacio Alapitvany,
Budapest, év nélkiil. Elektronikus kiadvany, letdlthetd:

http://www.ncsszi.hu/files/1761.file

Ajanlott irodalom:

A Katolikus Karitasz torténete és tevékenysége, letoltheto:
http://karitasz.hu/

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat torténete s tevékenysége, letolthetd:



http://www.ncsszi.hu/files/1761.file
http://karitasz.hu/

http:/maltai.hu/
Az Okumenikus Segélyszervezet torténete €s tevékenysége, letdltheto:

https://www.segelyszervezet.hu

A Kolping Mozgalomro6l, letolthetd:
http://www.kolping.hu/kolping/a_kolpingrol.php

Watzlawick, P. — Weakland, J. — Fisch, R. (2008): Valtozas. Animula Kiadd, Budapest ISBN:
978 963 9751 163

Barakonyi K. (2000): Stratégiai menedzsment. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest

Sveiby, K. E. (2001): Szervezetek uj gazdagsdga: a menedzselt tudds. KIK, Budapest ISBN: 978-
963-19-7260-3

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek udds, képesség sth., KKK
7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazésara.

Ismeri az elmélet és a gyakorlat Osszefliggését, szintetizalni tudja elméleti és
gyakorlati ismereteit.

Ismeri a szocidlpedagdgia szintereit, a szocidlpedagdgidban alkalmazott
munkaformakat, modszereket.

Ismeri a szocidlis segitségnyljtashoz sziikséges, elsdsorban tarsadalomismereti,
tarsadalom- ¢és szocialpolitikai, szocidlis munkara vonatkoz6, masrészt
pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a
legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

Ismeri a szocidlpedagdgia szintereit, a szocidlpedagdgidban alkalmazott
munkaformakat, modszereket.

lehetdségeit.

Ismeri a szocialpedagogia szakmai, etikai normait.

Ismeri €s szakszerlien alkalmazni képes a digitalis kommunikacio, az informécio
kezelésének szabalyait.

Ismeri szakteriiletének digitalis ismeretszerzési eszkozeit, IKT-technikait és
problémamegoldasi modszereit

b) képességei

Képes a szocidlis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara.

Képes a szocialis szakmai tevékenységhez sziikséges prevencids €és problémakezeld
modszerek, technikdk hatékony €s innovativ alkalmazasara.

Képes a szocialpedagogusi munkiaban a szakmai etikai normak hatékony
érvényesitésére.

Képes a kiilonbozo helyzetii gyermekek, fiatalok és csoportjai, csaladja, valamint
pedagogusai szdmara szakszerl szolgéltatasnyujtasra a nevelés, oktatas, szabadidd-
pedagbgia, szocidlpedagbgia, szocidlis munka korszerli eszkozeivel, tovabba
ezeknek a folyamatoknak a tervezésére, kivitelezésére €s elemzésére.

Rendelkezik azzal a tudassal, mellyel képes szakszertien és etikusan kezelni az
elektronikus informacidkat.

Szakteriiletén rendelkezik a hatékony elektronikus informacidkeresés,
informaciofeldolgozas, informaciokutatas, informaciokozvetités ismereteivel, az



http://maltai.hu/
https://www.segelyszervezet.hu/
http://www.kolping.hu/kolping/a_kolpingrol.php

elektronikus forrasokat hasznalja.
Az 0sszegyljtott digitalis informaciokat rendszerezni, elemezni tudja, az
Osszefiiggések megragadasara €s kezelésére képes.

c) attitiidje

Munkajat kapcsolatteremtés- €s fenntartas, konfliktusmegoldasi készség, lokalis €s
globalis problémak iranti érzékenység és megoldasi készség, empatia, kooperacio,
segitd attitiid és fejlett kommunikécios készség jellemzi.

Emberi kapcsolataiban humdénus és etikus magatartasti, szakmai feladatainak
ellatasa soran a szocialis munka etikai kodexét betartja.

Ismereteit empatiaval, tolerancidval, rugalmassaggal, kreativitassal alkalmazza.
Projektalapti és egyiittmiikodésre ¢épiilld munkavégzés mellett elkotelezett, és
értékeli a kozos munkahoz valé egyéni hozzajarulést.

Nyitott a szakmai tovabbképzésekre, modszertani innovacidkban szivesen részt
vallal.

Torekszik a folyamatos szakmai Onképzés megvaldsitisara, a szakmai
tovabbképzéseken valo részvételre.

A digitalis szemléletmddja nyitott, innovativ, a szakteriiletén zajlo digitalis
technologiai fejlesztés ¢és innovéacid megismerésére, elfogadéasara, hiteles
kozvetitésére.

Az elektronikus kommunikacidban dontéseit minden szempontot mérlegelve, a jogi
¢s etikai normak teljes kort figyelembevételével hozza meg.

Kreativan, kritikusan, innovativan viszonyul az informacidés miveltséghez,
eredményesen tajékozodik a XXI. szdzadi literacios kultaraban.

d) autonomiaja és felelossége

Feleldsen all ki a szocialpedagogia jogi, etikai és szakmai normainak betartasa és
védelme érdekében.

Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit,
felelosen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Feleldsen, etikusan, kritikusan, biztonsdgosan miikodik egyiitt minden partnerével a
digitalis kommunikacioban.

Tudatos, kritikus, dnreflektiv, innovativ a digitalis kultira alakitasaban.

Onallo tovabbtanulassal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévd
digitalis ismereteit, készségeit, képességeit fejleszti, és 1) kompetencidkat sajatit el.

Onalloan tervezi és alakitja a digitalis miiveltségét.

Tantargy feleldse (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Udvarvélgyi Zsolt Andras, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak)(név, beosztas, tud. fokozat): -




