Az ismeretkor: Kozosség és kapcsolatépito munka hazai és nemzetkozi elméletei
Kredittartomanya: 12 kredit
Tantargyai:

1. A kozosségfejlesztés elméleti konceptualis keretei

2. Moddszertani alapok a kozosségfejlesztésben

3. Z0ld gondoskodas és természeti kornyezet

Tantargy neve: Zold gondoskodas és természeti kornyezet Kreditértéke: 4 kredit

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”
50 % elmélet, 50 % gyakorlat

A tandra tipusa: el6adas és szemindrium.

Orasziama:

Nappali: 15 o6ra eldadas, 15 6ra szeminarium, osszesen 30 ora/ félév
Levelezo: 5 ora eloadas, 5 6ra szeminarium, 0sszesen 10 ora/félév

Az adott ismeret ataddsaban alkalmazand6 tovabbi médok, jellemzok:

e aszorgalmi idészak heteire lebontott €s minden orara részletesen kidolgozott tematika
elérhet6 a Neptunban

o az el6adasok témakoreinek ppt-i elérhetéek a Neptunban

o a feladatok, a kidolgozasuk és értékelésiik részletes szempontsora, digitalis forrasai a
Neptunban elérhetdek

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Az ismeretellen6rzésben alkalmazandd tovabbi mddok: esettanulmanyok bemutatdsa, 6nallo
kutatomunka végzése

A tantargy tantervi helye: 1. félév

El6tanulmanyi feltételek: -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Z06ld gondoskodas minden olyan egészségjavitd vagy segitd beavatkozéas, amely soran a
teremtett kornyezet valamilyen formajat igénybe véve, pozitiv pszicholdgiai, szocialis,
fizikalis vagy intellektualis valtozast idézhetiink eld. Legismertebb a ndvények és allatok
bevonasa pedagogiai vagy terapids céllal. Az €16 kornyezettel vald kapcsolatteremtés €s
kapcsolattartas mellett éppen olyan fontos az élettelen természeti kdrnyezettel vald tudatos
érintkezés is. A targy elsajatitasa soran ezen modszertani ismeretek atadasara, alkalmazasi
lehetdségeire és tudoméanyos szemléletli bemutatasara helyezziik a hangsulyt, a hallgatok
aktiv és gyakorlatorentalt bevonasaval.

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:
1. Babos Edit (2013): Allatasszisztdlt terdpia a tandesadasban (Cynthia K. Chandler:
Animal assisted therapy in counseling). ALKALMAZOTT PSZICHOLOGIA
15:(3) pp. 85-87., ISSN 1419-872 X




2. Fennel, Jan (2003): Kutyapszichologia vagy Tanuljunk meg kutydul. Magyar
Konyvklub, Budapest, ISBN 963-547-816

3. Liko Istvan (2003): Kérnyezetpedagogia: bevezetés a kornyezeti nevelés és oktatdas
pedagdgiai és tarsadalmi kérdéseibe. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest, ISBN:
963- 19-3376-8

4. Nanasi Irén (2005) (szerk.): Humdnokologia: a természetvédelem, a
kornyezetvédelem és az embervédelem tudomanyos alapjai és modszerei. Medicina
Konyvkiado Zrt., Budapest. ISBN 963-242-960-5

5. Wipke C. Hartje (2012): Lovasterdpia Gyogypedagogiai lovaglas, lovas
pszichoterdpia. Mezbégazda Kiado, Budapest, ISBN 978-963-286-654-3

Ajanlott irodalom:

1. Konrad Lorenz (1973): Ember és kutya. Gondolat Kiadd, Budapest, ISBN 963 7467
12 2

2. Hassink, J. and Van Dijk, M. eds., (2006): Farming for Health: Green-care farming
across Europe and the United States of America (Vol. 13). Springer Science &
Business Media, ISBN 978-1-4020-4540-0

3. Green Care (2010): A Conceptual Framework. A report of the Working Group on
the Health Benefits of Green Care. COST 866, Green care in Agriculture,
http://www.umb.no/statisk/greencare/green_carea_conceptual framework.pdf
ISBN: 978 1 907382 23 9

4. Simson, S., Straus, M. (1997): Horticulture as therapy: Principles and practice.
CRC Press, ISBN 1-56022-859-8

5. Philip Neal, Joy Palmer A. (1998): 4 kornyezeti nevelés kézikonyve. INFOGROUP,
Budapest, ISBN 963-423-134-9

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
a) tudasa

Ismeri a spontan alakuld informalis csoportos civil szervezddések milkodési sajatossagait,
ezek erdsitésének, kozosséggé fejlesztésének modszereit.

Ismeri a csoportokban, kdzdsségekben és intézményekben alkalmazhatd szervezetikultara-
fejlesztd beavatkozasok elméletét és gyakorlati eszkozeit.

Birtokdban van a fejlesztd, tamogatd és védelmet nyjtd kozosségi hald kiépitésére
vonatkoz6 vezetési ismereteknek.

Atfogban ismeri az egyén és a kozosség jollétének kolcsonhatasat, ennek Iélektani
megalapozottsagat.

Atfogdan ismeri az emberi kapcsolati formak sajatossagait, hatasait, miikodési feltételeit.

Mélyrehatdan ismeri a kapcsolatépitésre szoruld egyének, csoportok sajatos problémait,
pszichés allapotuk altalanos jellemzdit.

Atfogoan ismeri a testi-lelki egészség szempontjabol veszélyeztetett életkorral kapcsolatos,
illetve pszichoszocidlis fejlodésiikben akadalyozott tarsadalmi csoportok sajatos
problémait és potencialis eréforrasait.

M¢élyrehatéan ismeri a mentalhigiénés segitd kapcsolat elméletét €s modszertanat.

Részletekbe menden ismeri a kozosség- €s kapcsolatépitésre vonatkozd csapatmunka
elméletét és gyakorlatat.

Ismeri a munkavégzéséhez sziikséges felmérési €s kutatasi modszereket.

Tisztaban van az egészségfejlesztés, a fenntarthatdo fejlodés elveivel és gyakorlati

vonatkozasaival, kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelmi vetiileteivel.



http://www.umb.no/statisk/greencare/green_carea_conceptual_framework.pdf

b) képességei

Képes az egyének, csoportok, kozosségek, intézmények eredeti, tarsas és kozosségi
eroforras-értékeinek feltarasara, tudatositdsara és mobilizalasara, az egyéni és tarsas
jollét megorzésére.

Képes rekreacios programok szervezésére ¢és sajatos kozosségfejlesztési eljarasok, az
aktivizalas, a mediacid, a projekttervezés mukodtetésére.

Képes reflektalni a tarsadalmi és kulturalis hovatartozasi mintazatok sokféleségére, és ezek
figyelembe vételével képes kolcsonds elfogadason alapulod lokalis kdzosségi struktiurdk
kiépitésére.

Képes segitdé kapcsolat kialakitdsara, ¢és a megkiizdéséhez sziikséges adekvat
segitségnyujtasra a kliens életvezetési és kapcsolathidnybdl eredé problémaiban és
veszteségei feldolgozasaban.

Képes a személyes korlatok és megterheld tarsas helyzetek, a burnout, a mobbing, és a
kirekesztés felismerésére, és kompetencidinak megfeleld adekvat beavatkozasi modok
keresésére, illetve kivitelezésére.

Képes eltérd szarmazast és eltérd élethelyzetbdl jovok egylittmiikodésének és egyenjogu
csoportrészvételének biztositasara.

Képes Okumenikus egylittmiikodésre, kiilonbozo felekezethez tartozd kozodsségek kozos
programjainak és projektjeinek menedzselésére.

Képes a kdzosségépité munkdra vonatkozo kutatasi tervek kialakitasara és értékelésére.

Képes a munkateriiletén elvégzendd felmérésekhez sziikséges kutatdsi modszerekhez
megfeleld szintli ismeretek megszerzésére és alkalmazésara.

Képes munkajanak a szakmai etikai szabalyok betartasaval torténd, felelds végzésére.

Az 0sszegyljtott digitalis informaciokat rendszerezni, elemezni tudja, az Osszefliggések

megragadasara és kezelésére képes.

Elméleti ismereteit alkalmazni képes az egészségfejlesztés, a fenntarthatd fejlodés, a

kornyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelem teriiletén.

¢) attitidje

Mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik.

A lelki egészség fenntartdsdnak és helyredllitasanak folyamataihoz erdforrdsorientaltan
kozelit.

Az egyén ¢és a kozosség 0nallo cselekvését, képessé tételét (empowerment) tartja szemeldtt
a cselekvési stratégidk megtervezésében.

Tartozkodik az emberek megitélésétol.

Empatikus, szocidlis €s interkulturalis érzékenységgel bir.

Felelos és kezdeményezd szerepet vallal az egészségfejlesztés, a fenntarthatd fejlodés

elveinek és gyakorlati kontextusba atiiltetésének, a szakmajanak és a kozosség érdekeinek

szolgélataba allitasara.

d) autonomiaja és felelossége

Munkakorének megfeleléen felelds lelki egészségvédd ¢€s személyiséget erdsitd
beavatkozasokat kezdeményezni, egyéni €s csoportos szinten.

Képviseli és megvaldsitja a munkateriiletén az egyének és kozosségek mentalhigiénés
allapotanak folyamatos reflektalasat (problémafelvetés), és javaslatot tesz a fejlesztések
irdnyaira és lehetséges modjaira.

Kezdeményezi €s részt vesz az egészség megorzését szolgald programok megvalositasaban.

Feleldssége képviselni a mentalhigiéné értékeit és szempontjait a munkateriiletéhez tartozo




szakmai kézosségekben, munkacsoportokban.
Feleldssége kezdeményezni a lelki egészség szempontjabol hangstlyos témak megvitatasat,
s részt venni az adott teriilet fejlesztését célzo cselekvési programokban.

Tantargy felelése: Dr. habil. Jung Andras, egyetemi docens, Ph.D.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k):




