Az ismeretkor: Praxiselmélet, kozosségépitd projektmunka
Kredittartomanya: 12 kredit

Tantargyai:

1.) Tarsadalmi fenntarthatosag

2.) K6z6sségépitd projektmunka

3.) Mentalhigiénés projekt

Tantargy neve: Kozosségépitd projektmunka Kreditértéke: 4 kredit

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
50% elmélet, 50% gyakorlat

A tanora tipusa: eléadas és szeminarium.

Oraszama:

Nappali: 15 6ra eldadas, 15 6ra szeminarium, dsszesen 30 ora/ félév
Levelezo: 5 ora eldadas, 5 6ra szeminarium, O0sszesen 10 ora/félév

Az adott ismeret atadasdban alkalmazand6 tovabbi médok, jellemzok: esettanulmanyok
bemutatasa, feldolgozasa, csoportos és egyéni feladatmegoldas

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Az ismeret ellenérzésben alkalmazand6 tovabbi médok:
e egy Onallo kozosségépitd projektmunka megtervezése, bemutatasa és vitara bocsatasa

A tantargy tantervi helye: 4. félév

Elétanulmanyi feltételek: -

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatokat a kozosségi alapu megel6z6 programok
tervezésének és kivitelezésének egyik legfontosabb modszerével, a projektépitéssel, a
feladat orientalt, problémakozponta és menedzserszemléletli gondolkodas elsajatitasaval.
Tovabbd arra Osszpontosit a kurzus, hogy a tomeges informdciok kezelésével és
rendszerezésével felkészitse a hallgatokat a projektmunka elvégzésére. A kurzus sordn a
hallgatok megismerik egy mentalhigiénés akcid megtervezésének és kivitelezésének fobb
elemeit. Meghatarozzak a célokat és a varhatdo eredményeket. Felkésziilnek a szolgaltatas
terepen torténd muikodtetésére, bemutatjak a projektjiiket a csoport eldtt és végiil értékelik
a munka hatékonysagat.

A kurzus sordn gyakorlati, interaktiv modszerek alkalmazéséaval a hallgatok tapasztalatot
szereznek az Otletkidolgozasrol, a projekt-megfogalmazasrdl, annak megvalodsitasi
lehetdségérdl, a projektmunka elvégzésérol és végiil szakmai zarasarol.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:

e Tomcsanyi, T., Csaky-Pallavicini, R. (2013): 4 projektépités (terepmunka). In:
Tomcsanyi, T. (szerk.): A mentéalhigiénés képzés a Semmelweis Egyetemen.
Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany, Budapest, 117-131.0. ISBN 963 9410 24 1

o Lakatos Kinga (2010): A képessé tétel (empowerment) lehetéségei a civil




tarsadalomban, Civil Szemle 2010/2. 43-61.0ld.

e Asztalos Bernadett - Jaray Marton - Szentjobi Otto (szerk.) (2017): Alom, Terv,
Tett. Gyakorlati utmutato és példatar mentalhigiénés projektekhez. ANtropos
Mentalhygiénés Egyesiilet,
http://mental.semmelweis.hu/mellekletek/alomterv-
doc/alom_terv_tett finish_new.pdf

e Vercseg llona (2011): Kozdsség és részvétel. A kozdsségfejlesztés és a kozdsségi
munka gyakorlatanak elmélete. A Szocidlis Szakképzés Konyvtara Budapest,
ISBN 978-963-08-0606-0

e Arapovics Maria (2011): A kiozosség tanuldsa. ELTE az Elethosszig Tartd
Mivelédésért Alapitvany, Budapest, ISBN: 978-963-89432-0-0

Ajanlott irodalom:
o Bagdy Emoke (1999) (szerk.): Mentalhigiéné. Elmélet-gyakorlat-képzés-kutatas.
Animula, Budapest, ISBN 963-408-171-1
e Budai Istvan, Somorjai I1diko, Varsanyi Erika (2008) (szerk.): Képzésmodszertani
kézikonyv a kozdsségi szocialis munka tereptandrai szamdra. Leonardo Da Vinci
Community Care Approach: A Strategy For Social Inclusion Project. Széchenyi
Istvan Egyetem, Gydr, ISBN 978-963-7175-41-1

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
a) tudasa

Ismeri a kiilonb6zd funkcidju csoportok és kozdsségek kialakuldsat, valamint mitkddésiik
szocialpszicholégiai, pedagogiai, szociologiai megkozelitését.

Ismeri a spontan alakuld informalis csoportos civil szervezddések mikodési sajatossagait,
ezek erdsitésének, kozosséggé fejlesztésének modszereit.

Ismeri a csoportokban, k6zosségekben és intézményekben alkalmazhat6 szervezetikultara-
fejlesztd beavatkozasok elméletét €s gyakorlati eszkozeit.

Birtokdban van a fejlesztd, tdmogatd és védelmet nyajtdé kozosségi halo kiépitésére
vonatkoz6 vezetési ismereteknek.

M¢élyrehatdan ismeri a mentalhigiénés segitd kapcsolat elméletét €s modszertanat.

Részletekbe menden ismeri a kézOsség- €s kapcsolatépitésre vonatkozd csapatmunka
elméletét és gyakorlatat.

Ismeri a munkavégzéséhez sziikséges felmérési és kutatasi modszereket.

Ismeri szakteriiletének digitalis ismeretszerzési eszkozeit, IKT-technikdit és probléma-

megoldasi modszereit.

Tisztaban van az egészségfejlesztés, a fenntarthatdo fejlodés elveivel és gyakorlati

vonatkozasaival, kdrnyezet,- baleset,- munka,- és fogyasztovédelmi vetiileteivel.

b) képességei

Képes az egyének, csoportok, kozosségek, intézmények eredeti, tarsas és kozosségi
er6forras-értékeinek feltardsara, tudatositasara és mobilizalasara, az egyéni és tarsas
jollét megorzésére.

Képes rekredcios programok szervezésére és sajatos kozosségfejlesztési eljarasok, az
aktivizalas, a mediacio, a projekttervezés mitkodtetésére.

Képes eltérd szarmazasu ¢€s eltérd ¢élethelyzetbdl jovok egylittmikodésének és egyenjogu

csoportrészvételének biztositasara.

Képes Okumenikus egyiittmiikodésre, kiilonbozd felekezethez tartozd kozosségek kozds



http://mental.semmelweis.hu/mellekletek/alomterv-doc/alom_terv_tett_finish_new.pdf
http://mental.semmelweis.hu/mellekletek/alomterv-doc/alom_terv_tett_finish_new.pdf

programjainak és projektjeinek menedzselésére.
Képes a kdzosségépitd munkara vonatkozo kutatasi tervek kialakitasara és értékelésére.
Képes a munkateriiletén elvégzendd felmérésekhez sziikséges kutatasi moddszerekhez
megfeleld szintli ismeretek megszerzésére €s alkalmazasara.
Képes munkajanak a szakmai etikai szabalyok betartasaval torténd, felelds végzésére.
Szakteriiletén rendelkezik a hatékony elektronikus informéaciokeresés,
informaciofeldolgozas, informaciokutatds, informaciokozvetités ismereteivel, az
elektronikus forrasokat hasznalja.
Az Osszegyljtott digitalis informaciokat rendszerezni, elemezni tudja, az Osszefiiggések
megragadasara €s kezelésére képes.

c) attitiidje
Mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik.
Az egyén és a kozosség onallod cselekvését, képessé tételét (empowerment) tartja szem
elott a cselekvési stratégidk megtervezésében.
Empatikus, szocialis és interkulturalis érzékenységgel bir.
Kreativan, kritikusan, innovativan viszonyul az informacids miiveltséghez, eredményesen
tajékozodik a XXI. szdzadi literacios kulturaban.

d) autonémiaja és felel6ssége

Munkakorének megfelelden felelds lelki egészségvédd ¢és személyiséget erdsitd

beavatkozédsokat kezdeményezni, egyéni és csoportos szinten.

Képviseli és megvaldsitja a munkateriiletén az egyének ¢és kozosségek mentéalhigiénés
allapotanak folyamatos reflektalasat (problémafelvetés), és javaslatot tesz a
fejlesztések iranyaira €s lehetséges modjaira.

Kezdeményezi és részt vesz az egészség megorzését szolgald programok megvalositasaban.

Felel0ssége képviselni a mentalhigiéné értékeit €s szempontjait a munkateriileté¢hez tartozo
szakmai k6zosségekben, munkacsoportokban.

Tudatos, kritikus, 6nreflektiv, innovativ a digitalis kultira alakitasaban.

Tantargy feleldse: Dr. Elekes Gyorgyi, féiskolai docens, Ph D.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k):
Dr. Both Maria, foiskolai tanar, Ph.D.




