Tantargy neve: Kateketika 1.KLM szak Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”75 % elmélet+25
% gyakorlat.

A tanoéra tipusa éraszama: 2 6ra eléadés +1 dora gyakorlat /hét nappali tagozaton, 10 6ra elmélet +
Sé6ra gyakorlat levelezo tagozaton az adott félévben.

Az adott ismeretatadasaban alkalmazando tovabbi modok, jellemzok:

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Az ismeretellen6rzésben alkalmazando tovabbi modok:
Feladatok: -

A tantargy tantervi helye: 3. félév

El6tanulmanyi feltételek: nincs

Tantargyleiras:

A tantargy célja, hogy tisztdzza ¢és elmélyitse a katekézis természetérél valo ismereteket a zsinati
iranyelvek fényében, szamot vetve a jelenkor kihivasaival. FO célunk, hogy segitsiik a katekétak és
mindazok szemléletének formalasat, akik a katekézisért feleldések, ugyanakkor részletes és vilagos
ismereteket nytijtsunk a katekézist érintd alapvetd kérdésekrol.

A Kkateketika alapkérdései. Az alapfogalmak tisztazésa; A katekézis és a kateketika torténeti
attekintése; A katekézis helye az Egyhaz kiildetésében; A katekézis természete az Isten Szavaval
vald viszonyaban; Az evangélium mint hid az Isten és az ember kozott; A katekézis mint a hit
nevelése; A katekézis €s az Egyhaz kapcsolata; A katekézis és szocidlis felelsségvallalas;
Katekézis ¢s kozosség; Katekézis és liturgia; A katekézis gyakorlata felé; Katekétak felkésziilése a
kateketikai szolgalatra. A kurzus soran érintjiik a fentieken tal a médiaértés, és a kritikus, szelektiv
médiafogyasztas kérdéseit. A kreativ, ugyanakkor felelésségteljes hasznalat kapcsan célunk, hogy
hallgatoink képessé valjanak a valos tények és a fikcio megkiilonboztetésére, felismerjék a
valosagabrazolas kiilonbozo szintjeit.

Kotelez6 és ajanlottirodalom:

1. KESZELI SANDOR, Evangelizdicio, Katekézis, Katekéta — fogalmi tisztizasok a Katekézis
Altalénos Direktériuma és a Magyar Kateketikai Direktérium fényében, inTdaviatok
melléklete, 2004. oktober, 3-45.

2. MKPK ORSZAGOS HITOKTATASI BIZOTTSAGA, Magyar Kateketikai Direktorium,
Budapest, Szent Istvan Tarsulat, 2000.

3. SACRA CONGREGATIO PRO CLERICIS, Katekézis Altaldnos Direktériuma (1997),
Budapest, Szent Istvan Tarsulat, 1998.

4. FOGASSY JUDIT SDSH, Katekétik kézikonyve (Katekétik Kiskonyvtara), Budapest, Szent
Istvan Tarsulat, 2002. ISBN 963 361 380 9

5. FOGASSY JuDIT SDSH, Csaladi Katekézis (Katekétik Kiskonyvtara), Budapest, Szent
Istvan Tarsulat, 2003. ISBN 963 361 452 X

Eléirt szakmai kompetencidk, kompetenciaelemek,amelyek kialakitisahoz a tantargy
jellemzden, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

- Atfogodan ismeri az adott képzési teriilet targykorének alapvetd tényeit, irdnyait és hatarait.

- Ismeri a szakteriiletéhez kotddo legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd
fogalomrendszert.

- Ismeri szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési és probléma-megoldéasi modszereit.

- Birtokaban van azon ismeretek korének, amelyek sziikségesek az adott és mas képzési teriileten




foly6 mesterképzésbe valo belépéshez.

- Atfogoan ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodo jogi szabalyozast, az etikai normakat.

- Rendelkezik azzal a tudassal, azokkal a képességekkel, attitlidokkel, amelyek szakmajat az
allampolgari miiveltség meghatarozott kdréhez kotik.

b) képességei

- Ellatja a szakképzettségének megfelel6 munkakort.

- Elvégzi a szakteriilete ismeretrendszerét alkotd diszciplindk alapfoku analizisét, az Gsszefiiggések
szintetikus megfogalmazasat és adekvat értékelését.

- Szakteriilete eljarasrendjét, legfontosabb elméleteit és az azokkal dsszefiiggd terminologiat
feladatai végrehajtasakor alkalmazza.

- Megérti €s hasznalja szakteriiletének jellemz6 online és nyomtatott szakirodalmat magyar €s
idegen nyelven, rendelkezik a hatékony informaciokeresés és -feldolgozas ismereteivel a
szakteriilete vonatkozasaban.

- Megért, illetve értelmez 6sszefiiggd szovegeket, valamint vizualis jelekkel, tipografiai
eszkozokkel, ikonokkal tagolt szovegeket, tablazatokat, adatsorokat, vizualis szovegeket mozgo-,
alloképeket, térképeket, diagramokat.

- Rutin szakmai problémaékat azonosit, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz sziikséges
elvi és gyakorlati hatteret, azokat standard miiveletek gyakorlati alkalmazasaval megoldja.

- Megtervezi és megszervezi sajat 6nallo tanulasat, ahhoz a hozzaférhetd forrasok legszélesebb
korét hasznalja.

- Munkahelye er6forrasaival gazdalkodik, felhasznalva szakmai tudasat.

-Rendelkezik azzal a tudéssal, mellyel képes szakszeriien és etikusan kezelni az
elektronikus informéciokat.

-Szaktertiletén rendelkezik a hatékony elektronikus informaciokeresés,
informaciofeldolgozas, informaciokutatas, informaciokozvetités ismereteivel, az
elektronikus forrasokat hasznalja.

C) attitiidje

- Vallalja és hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vildghoz.

- Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmaddjanak és gyakorlati miikodése alapvetd jellemzéinek
hiteles kozvetitésére, atadasara.

- Nyitott a szakteriiletén zajlo szakmai, technolégiai fejlesztés €s innovacidé megismerésére,
elfogadasara, hiteles kozvetitésére.

- Torekszik arra, hogy onképzése a szakmai céljai megvalositasanak egyik eszkozévé valjon.

- Komplex megkozelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is a jogszabalyok és etikai
normak teljes kori figyelembevételével hozza meg dontését.

- Torekszik arra, hogy a problémakat lehetéleg masokkal egytittmitkodésben oldja meg.

- Folyamatos személyes tanulasat a kozjo szolgalataban értelmezi.

d) autonémiaja és felel6ssége

- Varatlan dontési helyzetekben is 6nalloan végzi az atfogd, megalapozd szakmai kérdések
végiggondoldsat és adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

- Szakmai Gtmutatas alapjan végzi atfogo €s specialis szakmai kérdések végiggondolasat és adott
forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

- Onalldan végzi munkdjat tevékenysége kritikus értékelése és folyamatos korrekcidja mellett.

- Felelosséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

- A szakteriilete megalapoz6 nézeteit felelosséggel vallalja.

- Onallé tovabbtanuldssal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévd készségeit fejleszti
¢és olyan 1j kompetenciakat sajatit el, amelyek segitségével alkalmassa valhat egy szervezeten beliil
feleldsségteljes munkakor vallalasara.

-Felel6sen, etikusan, kritikusan, biztonsagosan miikkddik egylitt minden partnerével a
digitalis kommunikacidban.

Tantargy felelése: Dr. Csiba Tibor éraado oktaté PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté: -







