Tantargy neve: Dogmatika 1.KLM szak Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”75 % elmélet+25
% gyakorlat.

A tanéra tipusadraszama: 2 ora eldadas +1 ora gyakorlat /hét nappali tagozaton, 10 6ra elmélet +
So6ra gyakorlat levelez6 tagozaton az adott félévben.

Az adott ismeretatadasaban alkalmazando tovabbimédok, jellemzdk:

A szamonkérés modja: kollokvium
Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi modok:
Feladatok:

A tantargy tantervi helye: 3. félév

Elétanulmanyi feltételek:

Tantargyleiras:

A Szenthiaromsag egy Isten misztériuma.

A Szentharomsag egy Isten misztériumat fejti ki, ramutatva hitlink értelmességére. Targyalja Isten
értelemmel valo megismerhetdségének kérdését. Behatéan foglalkozik a kinyilatkozatasban
onmagat Szentharomsagként feltaro Isten titkaval és végigveszi a szentharomsag doktrinajanak
fejlodését a keleti és nyugati Egyhazatydk megnyilatkozésaiban, illetve a tévtanitasok és az azokra
adott egyhazi valaszok tiikrében. A rendszerezo reflexio foglalkozik Isten misztériumanak
analégian keresztiil torténd ismeretével, a hdrom Személy k6zos tulajdonsagaival, targyalja a
»személy” fogalmanak kérdését és az isteni Személyek relaciok szerinti megkiilonboztetését. Kitér
tovabba a Szentharomsag titkaval kapcsolatos 6kumenikus kérdésekre és beszél Isten
szentharomsagos miikodésérol a vilagban: a teremtés és a megvaltas miivében.

A kurzus soran érintjiik a fentieken tul a médiaértés, €s a kritikus, szelektiv
médiafogyasztas kérdéseit. A kreativ, ugyanakkor felelosségteljes hasznalat kapcsan
célunk, hogy hallgatoink képessé valjanak a valos tények és a fikcido megkiilonboztetésére,
felismerjék a valosagabrazolas kiilonb6zo szintjeit

Kotelezo és ajanlottirodalom:

1. FILA Béla: 4 Szentharomsag titka, Bp. 1990.
2. SCHNEIDER, Theodor (szerk.)..A dogmatika kézikonyve I - Il, Vigilia, Bp. 1997. ISBN

963 7964 25 8

3. MULLER, Gerhard Ludwig, Katolikus dogmatika, Kairosz, Bp. 2007. ISBN
978 963 662 049 3

4. EMERY, Gilles, Lathéologietrinitaire de saint Thomas d’Aquin, Cerf, Paris, 2004. ISBN 2-
204-07481-0

5. CODA, Piero, DallaTrinita, !’avvento di Dio tra storia € profezia, Citta Nuova, Roma
2011, ISBN 978-88-311-0850-8

6. RAHNER, Karl. Az iidvtorténet eredendd, transzcendens alapja, L'Harmattan Kiado, 2007,
ISBN: 9789632360225

El6irt szakmai kompetencidk, kompetenciaelemek,amelyek Kkialakitaisihoz a tantargy
jellemzden, érdemben hozzajarul:

a) tudasa
- Atfogban ismeri az adott képzési teriilet targykorének alapvetd tényeit, iranyait és hatarait.
- Ismeri a szakteriiletéhez kotddo legfontosabb 0sszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd




fogalomrendszert.

- Ismeri szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési és probléma-megoldéasi modszereit.

- Birtokaban van azon ismeretek korének, amelyek sziikségesek az adott €s mas képzési teriileten
foly6 mesterképzésbe valo belépéshez.

- Atfogdan ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodo jogi szabalyozast, az etikai normakat.

- Rendelkezik azzal a tudassal, azokkal a képességekkel, attitidokkel, amelyek szakmajat az
allampolgari miveltség meghatarozott kdréhez kotik.

b) képességei

- Ellatja a szakképzettségének megfelelo munkakort.

- Elvégzi a szakteriilete ismeretrendszerét alkotd diszciplinak alapfokt analizisét, az Gsszefliggések
szintetikus megfogalmazasat és adekvat értékelését.

- Szakteriilete eljarasrendjét, legfontosabb elméleteit és az azokkal sszefiiggd terminologiat
feladatai végrehajtasakor alkalmazza.

- Megérti és hasznalja szakteriiletének jellemz6 online és nyomtatott szakirodalmat magyar €s
idegen nyelven, rendelkezik a hatékony informacidkeresés és -feldolgozas ismereteivel a
szakteriilete vonatkozasaban.

- Megért, illetve értelmez Osszefliggd szovegeket, valamint vizualis jelekkel, tipografiai
eszkozokkel, ikonokkal tagolt szovegeket, tablazatokat, adatsorokat, vizualis szovegeket mozgo-,
alloképeket, térképeket, diagramokat.

- Rutin szakmai problémakat azonosit, feltarja és megfogalmazza az azok megoldasahoz sziikséges
elvi és gyakorlati hatteret, azokat standard miiveletek gyakorlati alkalmazasaval megoldja.

- Megtervezi és megszervezi sajat 6nallo tanulasat, ahhoz a hozzaférhet6 forrasok legszélesebb
korét hasznalja.

- Munkahelye eréforrasaival gazdalkodik, felhasznalva szakmai tudasat.

-Rendelkezik azzal a tudassal, mellyel képes szakszeriien és etikusan kezelni az
elektronikus informéaciokat.

-Szaktertiletén rendelkezik a hatékony elektronikus informéaciokeresés,
informaciofeldolgozas, informaciokutatds, informaciokozvetités ismereteivel, az
elektronikus forrasokat hasznalja.

C) attitiidje

- Vallalja és hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.

- Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikodése alapveto jellemzdinek
hiteles kozvetitésére, atadasara.

- Nyitott a szaktertiletén zajlo szakmai, technoldgiai fejlesztés €s innovacidé megismerésére,
elfogadasara, hiteles kdzvetitésére.

- Torekszik arra, hogy onképzése a szakmai céljai megvalositasdnak egyik eszkozévé valjon.

- Komplex megkozelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is a jogszabalyok és etikai
normak teljes kort figyelembevételével hozza meg dontését.

- Torekszik arra, hogy a problémakat lehetéleg masokkal egyiittmiikddésben oldja meg.

- Folyamatos személyes tanulésat a k6zjo szolgdlatdban értelmezi.

d) autonémiaja és feleléssége

- Varatlan dontési helyzetekben is 6nalldéan végzi az atfogd, megalapozo szakmai kérdések
végiggondolasat és adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

- Szakmai utmutatés alapjan végzi atfogd és specialis szakmai kérdések végiggondolasat és adott
forrasok alapjan torténo kidolgozasat.

- Onalldan végzi munkdjat tevékenysége kritikus értékelése és folyamatos korrekcidja mellett.

- Felelosséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

- A szakteriilete megalapozd nézeteit felelosséggel vallalja.

- Ondll6 tovabbtanulassal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévd készségeit fejleszti
és olyan 0j kompetenciakat sajatit el, amelyek segitségével alkalmassa valhat egy szervezeten beliil
felelésségteljes munkakor vallalasara.

Tantargy felel6se: Dr. Lovassy Attila PhD




Tantargy oktatiasaba bevont oktato: -




