KATOLIKUS FOISKOLA
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FELKESZITO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
ZAROVIZSGA TETELEI
2018-2019-es tanév

A vezetés fontossdga az intézmény eredményes és hatékony miikddése érdekében.
Vezetdi tevékenységek (tervezés, szervezés, igazgatas, dontés, stb.)
Soroljon fel néhany tervezési feladatot!

A vezetési folyamat tartalmi jellemz0i, a vezetési funkciok hatékony alkalmazésa a
vezetés munkajaban

A szervezetfejlesztés szerepe és modszerei a szervezeti kultira felépitésében.
Mutassa be a szervezeti kultira szerepét az intézmény hatékony miikodésének
szempontjabol!

A hatékony kommunikécid, az emberi kapcsolatok jelentdsége a szervezet életében
Az 6voda kiils6, belso partnerei, lehetséges kapcsolati formai

Az intézményvezetdi megbizas torvényi kritériumai, a vezetd személyisége, stilusa,
feladatai, koncepcioi. Ennek értelmében mit jelent a pedagdgusmesterség, a szakszerti
tudas és hatasai?

Ismertesse az 6voda miikodését meghatarozo torvényeket, rendeleteket, azok tartalmi
kérdéseit!

Hogyan jelenik meg az 6vodéaban folyd munka a dokumentaciokban?
Ismertesse az 6voda munkatarsai szdmara kotelezben vezetendd nyilvantartdsokat,
nyomtatvanyokat!

Az élethosszig tartd tanulds jelentdsége, tovabbképzési lehetdségek. Ismertesse a
pedagbgus életpalya-modell elémeneteli rendszerét, a pedagogus portfoliot és ezek
jogszabalyi hatterét!

Ismertesse az Ovodavezetd taniigy-igazgatasi feladatait a torvények alapjan, és a
vezetére vonatkoz6, ezzel kapcsolatos kotelezd taniigyi nyilvantartasokat,
nyomtatvanyokat!

Vézolja fel a kdznevelési intézmény miikodésének, szakmai munkdjanak ellendrzési
pontjait!
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A koznevelési intézmény belsé vezetdi ellendrzésének teriiletei, moddszertana, a
pedagogusok értékelése, motivalasa

A vezetd feladata a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek koznevelési jogainak
biztositasa érdekében (SNI, BTM, HHH, tehetség)

A jelzoérendszer szerepe a gyermekvédelemben. Mi az oOvodavezetd feladata egy
gyermekvédelmi eset soran? Hogyan valosul meg a gyakorlatban az egyiittmikodés?
Mutassa be egy konkrét példa alapjan!

Az esettanulmdny, mint az ,Egyéni esetkezelés” szerepe az Ovodai és nevelési
eredményesség vizsgalataban, problémas esetek alapjan

Ismertesse R. Covey 7 szokas rendszerét, és mutassa be egyiket a sajat vezetdi
gyakorlati péld4jan keresztiil!

Ismertesse az Ovodai alkalmazottak munkakori leirasanak tartalmi elemeit a
neveldmunka hatékonysaganak érdekében!

Mutassa be, milyen intézménytipus alapitdsara nyilik lehetéség a koznevelés
rendszerében! Soroljon fel néhany fenntartdi — miikodési sajatossagot!

Sorolja fel az intézményvezeté éves feladatait! Térjen ki a nevelGtestiilet szakmai
munkdjanak iranyitasara, a tervezési — szervezési feladatokra a nevelési év soran!

Vezetdként a nevelés nélkiilli munkanapokon milyen programokat szervez a
nevelOtestiilet szamara? Milyen kiilsé szakembereket hiv meg ¢s milyen céllal?
Mutasson be egy nevelési munkanapot konkrét példan keresztiil!
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