Az ismeretkor: Szakmai gyakorlat

Kredittartomanya: 5 kredit

Tantargyai:

1) Szakmai gyakorlat 1. (a koznevelési rendszer intézményeiben)

2) Szakmai gyakorlat 2. (a csalaidgondozo rendszer és a koznevelési rendszer intézményeiben)

Tantargy neve: Szakmai gyakorlat 1. (a koznevelési rendszer | Kreditértéke: 2
intézményeiben) NTMA szak
Neptunkod: NEVMAN1019, NEVMAL1019

A tantargy besorolasa: kotelezo.

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100 % gyakorlat.

A tanora tipusa: gyakorlat, oraszama: 15 6ra/félév.
Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok:
e gamification.

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy.

A tantargy tantervi helye: 3. félév

El6tanulmanyi feltételek: -

Tantargyleiras:

A szakmai gyakorlat a koznevelés kiilonb6z6 szinterein, intézményeiben végzett
terepmunka. A terepmunkardl portfoliot allit 6ssze a hallgatd, amelyben szamot ad kutato-
elemzo-reflektiv kompetenciairol. A fobb tevékenységek a kovetkezok. A terepmunka
elokésziteése, a gyakorlati helyek kivalasztasa (szakmai, formai elvarasok). A megfigyeloi
munka fejlesztése hospitalasok révén. A reflektiv pedagogus. Szakmai portfolio készitése
valaszthato feladatrepertoar mentén (pl. vezetéi tevékenység, mentormunka, adaptivitas,
inkluzi0, kreativitasfejlesztés, tehetséggondozas, interkulturalitas, szaktargyhoz kapcsolodo
tevékenységek, a  hallgatd szakdolgozati témajahoz  kapcsolodd  gyakorlati
tevékenység(rész) végzése, sziilé-pedagdgus kapcsolatrendszer, burnout a pedagdgusok
korében, az intézményt koriilvevo tarsadalmi, jogszabalyi kornyezet ismerete, szakmai
egylittmiikddés az intézményen beliil és kiviil stb.).

A 2-5 legfontosabb kotelez6, illetve ajanlott irodalom:

1. Deszpot Gabriella, Kereszty Zsuzsa szerk. (2004): Gyerekek, mddszerek, neveldk...

Kozoktatas-fejlesztési  és  Pedagogus-tovabbképzesi Kht., Pilisborosjend, ISBN:

9638654201

Dweck, Carol S. (2015): Szemléletvaltas. HVG Kiado, Budapest, ISBN: 9789633042250

3. Falus Ivan szerk. (2004): Bevezetés a pedagogiai kutatas modszereibe. Miiszaki
Konyvkiado, Budapest, ISBN: 963 12 2664 4

4. Klein Sandor, Soponyai Déra (2011): A tanulds szabadsdaga Magyarorszagon. Edge 2000
Kiad6, Budapest, 2011. ISBN: 9789639760158

5. Koésané Ormai Vera (2010): A mi iskolank. ELTE Eotvos Kiado, Budapest, ISBN:
9789633120149
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Eléirt szakmai kompetencidk, kompetenciaelemek, amelyek kialakitisahoz a tantargy
jellemzden, érdemben hozzajarul:

a) tudasa




M:ély ismeretekkel rendelkezik a tanulasra vonatkozo tudomanyos elméletekben, ismeri a tanulas
stratégiait, modszereit, a tanulds és tanitds, nevelés tamogatdsdnak eljarasait, érti a tanulas
kiilonb6z6 tereinek és kornyezeteinek szerepét az élethosszig tartd és az élet és kultira minden
tertiletére kiterjedd tanulasban.

Ismeri a neveléstudomany szaknyelvét anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

Ismeri a tevékenységét meghatdrozod jogi és szakmai dokumentumok strukturédlis és tartalmi
kovetelményeit. Tajékozott szakmajahoz kapcsolodd kompetencidkrol, s egy munkavallaloval
szembeni elvarasok lehetdségeirdl.

b) képességei

Alkalmazza az interdiszciplinaris modelleket, képes egy adott probléma tébb szemponti
elemzésére, ami a realis helyzetértelmezést és a konkrét szitudcidkban torténd hatékony
alternativ megoldasokat is lehet6vé teszi.

Elemzéseiben alkalmazza a multi- ¢és interkulturalis szemlélet Osszefliggéseit, ezeket
kezdeményezden hasznositja munkéjaban.

Képes sszehasonlitani a kutatasi eredményeket a pedagogiai gyakorlattal.

Képes gyakorlati implementacios javaslatokat megfogalmazni.

Képes 6nallé szempontok szerint szakmai anyagok elkészitésére.

Képes szakmajat meghatarozd6 dokumentumokat véleményezni, értékelni, intézményi szintii
dokumentumokat osszeallitani.

A lehetéségek és korlatok figyelembe vételével képes az intézmény szervezeti miikodésének
kritikai elemzésére.

Differencialtan és adaptivan kommunikal szakmai kozegben, €s pedagdgiai szituaciokban, szakmai
kommunikacios helyzeteket képes iranyitani, moderalni.

Képes szakmai kozosséget épiteni.

c) attitiidje

Folyamatosan atértékeli sajat viszonyuldsait a tarsadalmi és kulturalis kiilonbségekhez, a
kisebbségek helyzete iranti érzékenység és az emberi jogok tisztelete jellemzi. Fontosnak tartja
szakmai munkajaban a tarsadalmi egyenlétlenségekbdl fakadd problémak figyelembe vételét,
€s magaéva teszi a méltanyossag szemléletét.

Torekszik a széleskorii szakmai egyiittmitkodésre.

Ertékeld, értelmezd reflektivitassal kozelit a gyakorlat és elmélet kapcsolatahoz. Megalapozott
szakmai kritikat fogalmaz meg, sajat véleményét meggy6zden és szabatosan fejti ki, szakmai
vitakban érvelni tud.

Motivalt, kezdeményezd innovativ fejlesztésekben, kezdeményezd szerepet vallal munkahelyi
szervezetében.

d) autonémiaja és felelossége

Erdsiti sajat szakmai magabiztossagat. Tudatos Onfejlesztés révén felelés 6nalldé munkavégzésre
képes, mely soran a személyes és szakmai céljait 6ssze tudja egyeztetni.

Szakmai meggy6z6désen alapuld Onallo dontéseket hoz, prioritdsként kezeli a kutatdsalapt
véleménynyilvanitast és tevékenységet.

Megbizhatd szakmai partner a kiilonb6z6 egylittmikodésekben, a kooperacioban vezetd és vezetett
szerepeket is hatékonyan betdlt.
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Felel6sen kezdeményez és vezet innovacios folyamatokat.

Tantargy felelose: Berzsenyi Emese féiskolai adjunktus PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k):




