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1. A K-DPR-K PALYAKOVETO KUTATAS-SOROZATAROL

Alabbi elemzéseink egy — a ZSKF Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpontja Konzorciumi DPR
Kutatocsoportjaban (K-DPR-K) kialakitott — koncepcid, a ,Parbeszéd a kompetencidk nyelvén” modell
részét képezik. Elképzeléseink — és eddigi tapasztalataink — szerint modelliink a kovetkezd probléma

kezelésének hatékony eszkoze:

A fels6oktatds és a munka vildga kozotti kapcsolatot stilyos ellentmondasok terhelik: egyrészrél a
munkaerépiac ,nem azt a munkavallalét kapja” a felsGoktatdsbdl, amire sziiksége lenne (egyszerre
jelentkezik a munkaeré-piacon ,,mindségi hiany” és ,mennyiségi tulképzés”); masrészrél a friss diplomasok
egy jelent6s hanyada nem tud végzettségének megfeleld allast szerezni. A gondot els6sorban azok a
ykommunikacios problémak” okozzak az oktatas és a munka vildga k6zott, amelyek eredményeképpen a

szakemberképzés nem illeszkedik a gazdasagi elvarasokhoz.

A K-DPR-K ,,Parbeszéd-modell” -je ezt a sulyos diszkrepanciat hivatott feloldani ugy, hogy megvizsgaljuk a
végzett hallgatdinkat (a munkavallaldkat) és a munkaltatoikat, hogy mennyire sikeres a ,munkaerG-piaci
bevaldsuk”. Ezt a , kompetencidk nyelvén” tessziik: megkérdezziik mindkét felet 30 kompetencia mentén,
hogy ,mennyire sziikségesek” ezek a munkavégzéshez, illetve ,mennyiben rendelkeznek” velik
végzettjeink. A kompetencia-eltéréseket (a ,rendelkezésre allo” és a ,sziikséges” készségek diszkrepancidit)
bemutatjuk a végzetteknek, a munkaltatéiknak — de elsGsorban az intézmények oktatoéival elemezziik olyan

mértékben, hogy fel tudjak haszndlni a képzés soran.

A modell elsGdleges , haszonélvezdi” az aktiv hallgatéink: szembesitjik Gket az érakon az eredményekkel
és kozosen keressik a legmegfelel6bb oktatasi megolddsokat. Fontos szerepe van a ,Parbeszéd-modell”-
ben annak is, hogy aktiv hallgatéink szintén nyilatkoznak kompetenciaikrol (a vizsgalataink soran
megkérdezziik Gket: megitélésiik szerint milyen mértékben lesz sziikség leendd szakmajuk gyakorlasahoz az
egyes kompetencidkra — illetve jelenleg milyen mértékben rendelkeznek veliik). Ehhez a ,visszacsatolasi”
folyamathoz kialakitjuk azokat a mddszertani segédanyagokat (oktatdfilmet, prezentacidt) oktatdink

szamadra, amelyek alkalmasak az ,,oktaté-hallgatd parbeszéd” kialakitasara az érakon.
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Tovabbi hozadéka a modelliinknek, hogy megkeressiik a (jelenlegi és potencidlis) munkaltatékat is

eredményeinkkel. Ennek révén kiilonb6z6 egyiittmiikodési formakat épitliink ki vellik (a szakdolgozati
témavezetés és a gyakornokok fogadasa mellett bevonjuk a munkdltatékat az oktatdsba, kialakulhatnak

koz0s kutatdsi, oktatasi projektek is a K-DPR-K intézményei és az egyes cégek, intézmények kozott).

De szerves része az intézmények PR és marketing tevékenységének is a modell: megkérdezzik leendd
hallgatéinkat arrél, hogyan tehetjiik vonzdébbd a intézményeket, hogyan alakitsuk a ,Pdarbeszéd-

modellinket”, hogyan biztosithatjuk a hatékonyabb rekldm-kommunikaciénkat.

Modelliink tehat otszereplds: aktiv és végzett hallgatéink, a munkaltatok és az oktatdk, valamint a leendd
hallgatok empirikus kutatdsara épll, ahol minden szerepl6 megismerheti az eredményeket, részesévé
valhat a , parbeszédnek”. Tovabbi sajatossaga a rendszeriinknek, hogy az &ltalunk kifejlesztett , Minta-

III

tervez6 modell” révén a — zomében online onkitoltés kérddiveken alapuldé — adatfelvételeink mintaja

reprezentativ, igy eredményeink kiterjeszthet6ek a teljes populdciokra.

A kutatdsok egy sajatos rendszerré dllnak 6ssze modelliinkben: két éves peridédusokkal ismétlédnek —
illetve atalakulnak. Mig az els6 évben az aktiv és végzett hallgatdinkat, valamint a munkaltatokat
egységesen a kompetenciakrol kérdezziik (sztenderd online kérd6ivek, kiegészit6 telefonos interjuk révén),
melynek eredményeirdl tdjékoztatjuk az oktatdinkat (a szakvezets tanarokkal készitett mélyinterju keretein
belil), a kovetkezé évben aktiv hallgatéinktdl az oktatasi intézményiik kilonb6z6 szolgdltatdsairdl
faggatjuk (mivel mennyire elégedettek), mig a munkaltatékat az el6z6 évben sziiletett eredményekrél, az
egyiuttmiikodés lehetGségeirdl kérdezziik. Végiul az oktatdinkat megismertetjiik egyrészt az oktatasi

intézménnyel kapcsolatos ,elégedettségi mutatdkkal”, mdasrészt a munkaltatoi véleményekkel, a

»kapcsolati kindlatokkal”.

A végzett hallgatdink tovabbra is a kompetencidkkal kapcsolatos kérdéseket kapnak, miutan kétéves
»elcsuszassal” kérdezziik 6ket: 2010-ben a 2005-2007-2009-ben végzetteket, mig 2011-ben a rdkovetkez6
»,évjaratokat”: 2006-2008-2010-ben abszolutériumot szerzetteket — igy valik kétévente mind ,teljesebbé a
kép” a diplomasaink munkaer6-piaci helyzetérél. A leend6 hallgatok vizsgdlata (a ,,Sziget-kutatdsaink”
keretein belil) szintén kovetik ezeket a , periddusokat”: el6bb elképzeléseink, majd eredményeink minél

sikeresebb kommunikacidja fel6l faggatjuk 6ket — kapcsolddva az aktualis marketing feladatokhoz.

Az aldbbiakban az AVKF 2010 Gszén késziilt online munkaltatéi adatfelvételeink eredményeit mutatjuk

bel.

' A kordbbi eredményeinkrdl, elemzéseinkrél lasd bSvebben a ZSKF TKK Kényvek és a ZSKF TKK Fiizetek sorozatainkban
megjelend kotetekben, illetve a K-DPR-K egyes intézményeinek az internetes online DPR anyagaiban, kiadvanyokban.
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2. ALAPADATOK

V7 A kapcsolatfelvételben kézremiik6dé munkatarsunk neve:

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0 Nincs valasz 12 8,7 8,7 8,7
1 (1) Kéri Bianka 42 30,4 30,4 39,1
2 (2) Szabo Ménika 15 10,9 10,9 50,0
Valid
4 (4) Mas kolléga 41 29,7 29,7 79,7
5 (5) Egyéb valasz 28 20,3 20,3 100,0
Total 138 100,0 100,0
V8 Az On intézményének/munkahelyének tipusa:
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 6voda 62 44,9 46,3 46,3
4 iskola 32 23,2 23,9 70,1
Valid 5 szocidlis intézmény 30 21,7 22,4 92,5
6 egyéb munkahely 10 7,2 7,5 100,0
Total 134 97,1 100,0
Missing System 4 2,9
Total 138 100,0
V9 [Megjegyzés] Az On intézményének/munkahelyének tipusa:
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
120 87,0 87,0 87,0
altalanos iskola 1 V4 V4 87,7
altalanos iskola és
1 7 7 88,4
gimnazium
Csaladsegit6 1 7 7 89,1
Valid
Csaladsegit6 és
1 7 7 89,9
gyermekjoléti szolgalat
Csaladsegit6 és
1 7 7 90,6
Gyermekjoléti Szolgalat
Egészséglgyi intézmény 1 7 7 91,3
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értelmi fogyatékkal éléket,
autistakat gondozoé
intézmény

Gyermekjoléti
gyermekotthon

Id6sek Otthona

integralt: szocialis és
gyermekvédelmi alapellato,
tanyagondnoki szolgalat,
pedagdgiai szakszolgalat
Koérhaz

kdztisztviseldi allas
német nemzetiségi 6voda
ovoda és iskola

Partfogo Fellgyel6i
Szolgalat

Polgarmesteri Hivatal, ahol
bdlcsédével, 6vodaval,
iskolava, szocialis
intézménnyel foglalkozom
Tobbcélu Kézoktatasi
Intézmény;(van 6vodank,
iskolank, szakiskolank,
kollégiumunk, utazo
gyogypedagogiai
szolgalatunk)

Total

138

N N NN

100,0

N N NN

100,0

92,0

92,8
93,5
94,2

94,9

95,7
96,4
97,1
97,8

98,6

99,3

100,0

AVKF DPR 2010.

V10 Alkalmaznak-e jelenleg, esetleg korabban alkalmaztak-e Onék olyan friss diplomast

(palyakezdét), aki a kovetkezod szakok valamelyikéhez kapcsoléodik?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 Ovodapedagégus 62 44,9 44,9 44,9
3 Tanito 24 17,4 17,4 62,3
4 Szocialpedagogus 50 36,2 36,2 98,6
Valid

5 Hitoktatd 1 7 7 99,3
6 Hittanar 1 7 7 100,0
Total 138 100,0 100,0
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AVKF DPR 2010.

V11 [EIméleti szaktudas, felkésziiltség] [(A) Milyen mértékben

RENDELKEZNEK a belépéskor?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 2 1,4 2,1 2,1
3 19 13,8 20,0 22,1
Valid 4 53 38,4 55,8 77,9
5 21 15,2 22,1 100,0
Total 95 68,8 100,0
Missing  System 43 31,2
Total 138 100,0

V12 [Elméleti szaktudas, felkésziiltség] [(B) Mennyire SZUKSEGES a

munkavégzés soran?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0 1 7 1,1 1,1
3 7 5,1 7.4 8,4
Valid 4 18 13,0 18,9 27,4
5 69 50,0 72,6 100,0
Total 95 68,8 100,0
Missing  System 43 31,2
Total 138 100,0
V13 [Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 7 1,1 1,1
2 8 5,8 8,5 9,6
3 38 27,5 40,4 50,0
Valid
4 29 21,0 30,9 80,9
5 18 13,0 19,1 100,0
Total 94 68,1 100,0
Missing  System 44 31,9
Total 138 100,0
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AVKF DPR 2010.

V14 [Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban] [(B)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 1 7 1,1 1,1
4 12 8,7 12,8 13,8
Valid
5 81 58,7 86,2 100,0
Total 94 68,1 100,0
Missing  System 44 31,9
Total 138 100,0
V15 [Innivativ készség, Ujit6 szellem] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 5 3,6 53 53
3 31 22,5 33,0 38,3
Valid 4 36 26,1 38,3 76,6
5 22 15,9 23,4 100,0
Total 94 68,1 100,0
Missing  System 44 31,9
Total 138 100,0
V16 [Innivativ készség_;, ujito szellem] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 10 7,2 10,6 10,6
4 36 26,1 38,3 48,9
Valid
5 48 34,8 51,1 100,0
Total 94 68,1 100,0
Missing  System 44 31,9
Total 138 100,0
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AVKF DPR 2010.

V17 [Probléma-megoldasi készség

leleményesség

[(A)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 9 6,5 9,6 9,6
3 34 24,6 36,2 45,7
Valid 4 37 26,8 39,4 85,1
5 14 10,1 14,9 100,0
Total 94 68,1 100,0
Missing  System 44 31,9
Total 138 100,0
V18 [Probléma-megoldési készség_;, Ieleményesség] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 1 7 1,1 1,1
4 15 10,9 16,0 17,0
Valid
5 78 56,5 83,0 100,0
Total 94 68,1 100,0
Missing  System 44 31,9
Total 138 100,0
V19 [Nag_;y munkabiras, kitartas] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0 1 7 1,1 1,1
2 6 4,3 6,4 7.4
3 23 16,7 24,5 31,9
Valid
4 38 27,5 40,4 72,3
5 26 18,8 27,7 100,0
Total 94 68,1 100,0
Missing  System 44 31,9
Total 138 100,0
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AVKF DPR 2010.

V20 [Nag_;y munkabiras, kitartas] [(B)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 2 1,4 2,1 2,1
4 19 13,8 20,2 22,3
Valid
5 73 52,9 77,7 100,0
Total 94 68,1 100,0
Missing  System 44 31,9
Total 138 100,0
V21 [Beszédkészség] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 4 2,9 43 4,3
3 20 14,5 21,3 25,5
Valid 4 34 24,6 36,2 61,7
5 36 26,1 38,3 100,0
Total 94 68,1 100,0
Missing  System 44 31,9
Total 138 100,0
V22 [Beszédkészség] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 1 7 1,1 1,1
4 15 10,9 16,0 17,0
Valid
5 78 56,5 83,0 100,0
Total 94 68,1 100,0
Missing  System 44 31,9
Total 138 100,0

11
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AVKF DPR 2010.

V23 [iréskészség, fogalmazasi készség] [(A)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 4 2,9 43 4,3
3 26 18,8 27,7 31,9
Valid 4 41 29,7 43,6 75,5
5 23 16,7 24,5 100,0
Total 94 68,1 100,0
Missing  System 44 31,9
Total 138 100,0
V24 [iréskészségﬂalmazési készség] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 6 43 6,4 6,4
4 29 21,0 30,9 37,2
Valid
5 59 42,8 62,8 100,0
Total 94 68,1 100,0
Missing  System 44 31,9
Total 138 100,0
V25 [Kézﬁgyesség] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 7 1,1 1,1
2 4 2,9 43 5,4
3 16 11,6 17,4 22,8
Valid
4 40 29,0 43,5 66,3
5 31 22,5 33,7 100,0
Total 92 66,7 100,0
Missing  System 46 33,3
Total 138 100,0

12
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AVKF DPR 2010.

V26 [Kézﬁgyesség [(B)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 2 1,4 2,2 2,2
2 3 2,2 3,3 5,4
3 19 13,8 20,7 26,1
Valid
4 23 16,7 25,0 51,1
5 45 32,6 48,9 100,0
Total 92 66,7 100,0
Missing  System 46 33,3
Total 138 100,0
V27 [Nyelvtudas] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0 4 2,9 4,5 4,5
1 6 4,3 6,7 11,2
2 16 11,6 18,0 29,2
Valid 3 26 18,8 29,2 58,4
4 29 21,0 32,6 91,0
5 8 5,8 9,0 100,0
Total 89 64,5 100,0
Missing  System 49 35,5
Total 138 100,0
V28 [Nyelvtudas] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0 16 11,6 17,6 17,6
1 8 5,8 8,8 26,4
2 10 7,2 11,0 37,4
Valid 3 26 18,8 28,6 65,9
4 17 12,3 18,7 84,6
5 14 10,1 15,4 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 34,1
Total 138 100,0
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V29 [Szamitégép-ismeret, informatikai tudas] [(A)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 7 1,1 1,1
3 14 10,1 15,1 16,1
Valid 4 40 29,0 43,0 59,1
5 38 27,5 40,9 100,0
Total 93 67,4 100,0
Missing  System 45 32,6
Total 138 100,0
V30 [Szamitogep-ismeret, informatikai tudas] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 2 1,4 2,2 2,2
2 3 2,2 3,2 54
3 20 14,5 21,5 26,9
Valid
4 29 21,0 31,2 58,1
5 39 28,3 41,9 100,0
Total 93 67,4 100,0
Missing  System 45 32,6
Total 138 100,0
V31 [Emberi konfliktusok kezelése] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0 1 7 1,1 1,1
1 1 7 1,1 2,2
2 11 8,0 11,8 14,0
Valid 3 39 28,3 41,9 55,9
4 32 23,2 34,4 90,3
5 9 6,5 9,7 100,0
Total 93 67,4 100,0
Missing  System 45 32,6
Total 138 100,0
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AVKF DPR 2010.

V32 [Emberi konfliktusok kezelése] [(B)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
4 12 8,7 12,9 12,9
Valid 5 81 58,7 87,1 100,0
Total 93 67,4 100,0
Missing  System 45 32,6
Total 138 100,0
V33 [Konfliktustiirés] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0 1 7 1,1 1,1
1 1 7 1,1 2,2
2 10 7,2 10,9 13,0
Valid 3 35 254 38,0 51,1
4 32 23,2 34,8 85,9
5 13 9,4 14,1 100,0
Total 92 66,7 100,0
Missing  System 46 33,3
Total 138 100,0
V34 [Konfliktustiirés] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 3 2,2 3,3 3,3
4 15 10,9 16,3 19,6
Valid
5 74 53,6 80,4 100,0
Total 92 66,7 100,0
Missing  System 46 33,3
Total 138 100,0
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V35 [Egyﬁttmﬁkédés egy csapattal] [(A)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 7 1,1 1,1
3 17 12,3 18,5 19,6
Valid 4 39 28,3 42,4 62,0
5 35 254 38,0 100,0
Total 92 66,7 100,0
Missing  System 46 33,3
Total 138 100,0
V36 [Egyﬁttmﬁkédés egy csapattal] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 1 7 1,1 1,1
4 16 11,6 17,4 18,5
Valid
5 75 54,3 81,5 100,0
Total 92 66,7 100,0
Missing  System 46 33,3
Total 138 100,0
V37 [Medfelel6 csapatszellem kialakitasa] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 3 2,2 3,3 3,3
3 25 18,1 27,2 30,4
Valid 4 41 29,7 44,6 75,0
5 23 16,7 25,0 100,0
Total 92 66,7 100,0
Missing  System 46 33,3
Total 138 100,0
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V38 [Megfelel6 csapatszellem kialakitasa] [(B)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 7 5,1 7,6 7,6
4 28 20,3 30,4 38,0
Valid
5 57 41,3 62,0 100,0
Total 92 66,7 100,0
Missing  System 46 33,3
Total 138 100,0
V39 [Munkaszervezés] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 4 2,9 4,4 4,4
2 11 8,0 12,1 16,5
3 34 24,6 37,4 53,8
Valid
4 32 23,2 35,2 89,0
5 10 7,2 11,0 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 34,1
Total 138 100,0
V40 [Munkaszervezés] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 7 5,1 7,7 7,7
4 30 21,7 33,0 40,7
Valid
5 54 39,1 59,3 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 341
Total 138 100,0
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V41 [Elérelatas, tervezékészség] [(A)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0 1 7 1,1 1,1
1 1 7 1,1 2,2
2 9 6,5 9,9 12,1
Valid 3 43 31,2 47,3 59,3
4 26 18,8 28,6 87,9
5 11 8,0 12,1 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 341
Total 138 100,0
V42 [Elérelatas, tervezéikészség] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 6 43 6,6 6,6
4 33 23,9 36,3 42,9
Valid
5 52 37,7 57,1 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 341
Total 138 100,0
V43 [Masok szakmai vezetése] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0 13 9,4 14,3 14,3
1 14 10,1 15,4 29,7
2 18 13,0 19,8 49,5
Valid 3 31 22,5 34,1 83,5
4 11 8,0 12,1 95,6
5 4 2,9 4,4 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 341
Total 138 100,0
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V44 [Masok szakmai vezetése] [(B)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0 6 43 6,6 6,6
1 4 2,9 4,4 11,0
2 4 2,9 4,4 15,4
Valid 3 30 21,7 33,0 48,4
4 31 22,5 34,1 82,4
5 16 11,6 17,6 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 34,1
Total 138 100,0
V45 [Masok iranyitasa, utasitasa] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0 13 9,4 14,4 14,4
1 14 10,1 15,6 30,0
2 13 9,4 14,4 44 .4
Valid 3 34 24,6 37,8 82,2
4 13 9,4 14,4 96,7
5 3 2,2 3,3 100,0
Total 90 65,2 100,0
Missing  System 48 34,8
Total 138 100,0
V46 [Masok iranyitasa, utasitasa] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0 8 5,8 8,9 8,9
1 6 4,3 6,7 15,6
2 8 5,8 8,9 24,4
Valid 3 26 18,8 28,9 53,3
4 26 18,8 28,9 82,2
5 16 11,6 17,8 100,0
Total 90 65,2 100,0
Missing  System 48 34,8
Total 138 100,0
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V47 [Gyakorlati szakismeret] [(A)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0 1 7 1,1 1,1
1 4 2,9 4,4 5,5
2 7 51 7,7 13,2
Valid 3 33 23,9 36,3 49,5
4 32 23,2 35,2 84,6
5 14 10,1 15,4 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 34,1
Total 138 100,0
V48 [Gyakorlati szakismeret] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 7 1,1 1,1
3 2 1,4 2,2 3,3
Valid 4 18 13,0 19,8 231
5 70 50,7 76,9 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 34,1
Total 138 100,0
V49 [Tanulasi képesség] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 7 1,1 1,1
3 12 8,7 13,3 14,4
Valid 4 48 34,8 53,3 67,8
5 29 21,0 32,2 100,0
Total 90 65,2 100,0
Missing  System 48 34,8
Total 138 100,0
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V50 [Tanulasi képesség] [(B)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 3 2,2 3,3 3,3
4 30 21,7 33,3 36,7
Valid
5 57 41,3 63,3 100,0
Total 90 65,2 100,0
Missing  System 48 34,8
Total 138 100,0
V51 [Precizitas, részletekre fig_;yelés] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 7 1,1 1,1
2 3 2,2 3,3 4,4
3 37 26,8 40,7 45,1
Valid
4 36 26,1 39,6 84,6
5 14 10,1 15,4 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 34,1
Total 138 100,0
V52 [Precizitas, részletekre figyelés] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 3 2,2 3,3 3,3
4 30 21,7 33,0 36,3
Valid
5 58 42,0 63,7 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 341
Total 138 100,0
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V53 [Id6beosztas] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 11 8,0 12,2 12,2
3 32 23,2 35,6 47,8
Valid 4 36 26,1 40,0 87,8
5 11 8,0 12,2 100,0
Total 90 65,2 100,0
Missing  System 48 34,8
Total 138 100,0
V54 [Id6beosztas] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 7 1,1 1,1
3 4 2,9 4,4 5,6
Valid 4 29 21,0 32,2 37,8
5 56 40,6 62,2 100,0
Total 90 65,2 100,0
Missing  System 48 34,8
Total 138 100,0
V55 [Kritikai g_;ondolkodés] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0 1 7 1,1 1,1
1 1 7 1,1 2,2
2 7 5,1 7,7 9,9
Valid 3 28 20,3 30,8 40,7
4 37 26,8 40,7 81,3
5 17 12,3 18,7 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 341
Total 138 100,0
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V56 [Kritikai gondolkodas] [(B)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 2 1,4 2,2 2,2
3 9 6,5 9,9 12,1
Valid 4 41 29,7 45,1 571
5 39 28,3 42,9 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 34,1
Total 138 100,0
V57 [Onallé munkavégzé képesség] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0 2 1,4 2,2 2,2
1 1 7 1,1 3,3
2 5 3,6 5,5 8,8
Valid 3 34 24,6 37,4 46,2
4 36 26,1 39,6 85,7
5 13 9,4 14,3 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 34,1
Total 138 100,0
V58 [Onallé munkavégzé képesség] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 2 1,4 2,2 2,2
4 16 11,6 17,8 20,0
Valid
5 72 52,2 80,0 100,0
Total 90 65,2 100,0
Missing  System 48 34,8
Total 138 100,0
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V59 [Alkalmazkodoképesség] [(A)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 2 1,4 2,2 2,2
3 14 10,1 15,4 17,6
Valid 4 43 31,2 47,3 64,8
5 32 23,2 35,2 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 341
Total 138 100,0
V60 [Alkalmazkodokepesség] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
4 21 15,2 23,3 23,3
Valid 5 69 50,0 76,7 100,0
Total 90 65,2 100,0
Missing  System 48 34,8
Total 138 100,0
V61 [Koncentraciokészség, a figyelem &sszpontositasa] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 23 16,7 25,3 25,3
41 29,7 45,1 70,3
Valid
5 27 19,6 29,7 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 341
Total 138 100,0
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V62 [Koncentraciokészség, a figyelem osszpontositasa] [(B)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 1 7 1,1 1,1
4 24 17,4 26,4 27,5
Valid
5 66 47,8 72,5 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 34,1
Total 138 100,0
V63 [Rendszerez6 gondolkodas, atlatokepesseg] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 8 5,8 8,8 8,8
3 30 21,7 33,0 41,8
Valid 4 37 26,8 40,7 82,4
5 16 11,6 17,6 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 34,1
Total 138 100,0
V64 [Rendszerez6 gondolkodas, atlatokepesseg] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 4 2,9 4,4 4,4
4 19 13,8 20,9 25,3
Valid
5 68 49,3 74,7 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 341
Total 138 100,0
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V65 [Tolerancia, mas nézetek tisztelete] [(A)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 3 2,2 3,3 3,3
3 17 12,3 18,7 22,0
Valid 4 40 29,0 44,0 65,9
5 31 22,5 34,1 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 34,1
Total 138 100,0
V66 [Tolerancia, mas nézetek tisztelete] [(B)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
4 17 12,3 18,7 18,7
Valid 5 74 53,6 81,3 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 34,1
Total 138 100,0
V67 [Feg_;yelem szabalyok kovetése] [(A)
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 7 1,1 1,1
3 19 13,8 20,9 22,0
Valid 4 37 26,8 40,7 62,6
5 34 24,6 37,4 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 34,1
Total 138 100,0
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V68 [Feg_;yelem

szabalyok kovetése] [(B)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 1 7 1,1 1,1
4 22 15,9 24,2 25,3
Valid
68 49,3 74,7 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 341
Total 138 100,0
V69 [Altalanos tajékozottsag, miiveltség] [(A) Milyen mértékben
RENDELKEZNEK a belépéskor?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 3 2,2 3,3 3,3
3 22 15,9 24,4 27,8
Valid 4 35 254 38,9 66,7
5 30 21,7 33,3 100,0
Total 90 65,2 100,0
Missing  System 48 34,8
Total 138 100,0

V70 [Altalanos tajékozottsag, miiveltség] [(B) Mennyire SZUKSEGES a

munkavégzés soran?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 7 5,1 7,8 7,8
26 18,8 28,9 36,7

Valid

5 57 41,3 63,3 100,0

Total 90 65,2 100,0
Missing  System 48 34,8
Total 138 100,0
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V71 [a) ... mennyire itéli meg korszeriinek a belép6 palyakezdé munkatarsak képzése soran

megszerzett szaktudasat?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 Egyaltalan nem 1 1 7 1,1 1,1
22 3 2,2 3,2 4,3
33 22 15,9 23,7 28,0
Valid 44 56 40,6 60,2 88,2
5 Teljes mértékben elégedett
5 9 6,5 9,7 97,8
8 Nem tudja 8 2 1,4 2,2 100,0
Total 93 67,4 100,0
Missing  System 45 32,6
Total 138 100,0
V72 [b) ... milyennek itéli meg a belép6 palyakezdé munkatarsak nem szakmai (altalanos) tudasa
hasznosithatésagat?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
22 5 3,6 5,4 5,4
33 27 19,6 29,0 34,4
44 47 34,1 50,5 84,9
Valid 5 Teljes mértékben elégedett
5 13 9,4 14,0 98,9
8 Nem tudja 8 1 7 1,1 100,0
Total 93 67,4 100,0
Missing  System 45 32,6
Total 138 100,0
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V73 [c) ... milyennek itéli meg a belépd palyakezdé munkatarsak gyakorlati képzettségének

mindéségét?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 Egyaltalan nem 1 3 2,2 3,3 3,3
22 8 5,8 8,8 12,1
33 38 27,5 41,8 53,8
44 33 23,9 36,3 90,1
Valid
5 Teljes mértékben elégedett
8 58 8,8 98,9
5
8 Nem tudja 8 1 7 1,1 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 341
Total 138 100,0

V74 [d) Megitélése szerint a képzése milyen mértékben alapozta meg a belépd palyakezdd

munkatarsaknak a sikeres szakmai palyakezdését?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
22 5 3,6 5,5 5,5
33 32 23,2 35,2 40,7
44 43 31,2 47,3 87,9
Valid 5 Teljes mértékben elégedett
10 7,2 11,0 98,9
5
8 Nem tudja 8 1 7 1,1 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 341
Total 138 100,0
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V75 [1.] Alkalmazé szakemberként milyen ismereteket vagy gyakorlati tudast hianyol a

képzésébol? A legfontosabb harom valaszt irja be fontossagi sorrendben!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
62 449 449 449
- 1 7 7 45,7
a csoport atlatasa 1 7 7 46,4
a gyakorlatot nagyon sokan
nem veszik komolyan
1 7 7 471
(dolgoznak tanulas mellett,
igy nincs ra idejuk)
a gyalogmunka ismerete 1 7 7 47,8
a szocidlis ellatérendszer
1 v 7 48,6
mélyebb gyakorlati ismeretét
aktualis térvénytudast
I~ . 1 7 7 49,3
(jogi)ismeretek hianyosak
alapvet6 pszichologiai
) P P 9 1 7 7 50,0
ismeretek
Alapvetéen tobb gyakorlat
P 9 1 7 7 50,7
lenne indokolt
Altalanos miiveltség 1 7 7 51,4
altalanos muveltség,
. 1 7 7 52,2
Valid tajékozottsag
dokumentacié 1 V4 V4 52,9
dokumentumok ismerete 1 7 7 53,6
egységes
kovetelményszintet, 1 7 7 54,3
egységes modszertant
Elméleti szaktudas,
1 7 7 55,1
felkészliltség
értelmi sértltekkel valo
1 v 7 55,8
foglalkozas
érzelmi motivacio 1 7 7 56,5
fegyelem 1 V4 V4 57,2
gyakorlat 1 7 7 58,0
akorlat orientalt képzés
% P 1 7 7 58,7
hianya
gyakorlatban hasznosithato 1 7 7 59,4
gyakorlati ismeretek 1 7 7 60,1
gyakorlati képzés 3 2,2 2,2 62,3
Gyakorlati képzés 1 7 7 63,0
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gyakorlati szakismeret 1 7 7 63,8
gyakorlati tapasztalatszerzés 1 7 7 64,5
gyakorlatiassagot 1 Ve Ve 65,2
gyermekismeret, gyakorlati
készség, problémak 1 Ve Ve 65,9
kezelése
Gyermekvédelmi térvény

1 V4 V4 66,7
ismerete
gyermekveédelmi tv.

1 V4 V4 67,4
részletesebb ismerete
hivatas valasztas
motivacidjanak 1 V4 V4 68,1
tisztazatlansaga
integracios ismeretek 1 Ve Ve 68,8
integralt gyermek nevelése 1 7 7 69,6
jogszabalyok alaposabb
J_ 9 y P 1 V4 V4 70,3
ismerete
kevés a gyakorlati id6 1 Ve Ve 71,0
kevés a tényleges gyakorlati
munkaban valo részvétellk

1 7 7 71,7
a 6 hetes szakmai gyakorlat
el6tt
kommunikacio 1 7 7 72,5
Kommunikacios készség,
problémamegoldas a 1 7 7 73,2
szll6vel
Kompetenciafejlesztési

1 7 7 73,9
technikak
konfliktus kezelés 1 7 7 74,6
konfliktuskezelés 3 2,2 2,2 76,8
Konfliktuskezelés 1 7 7 77,5
konfliktuskezeléssel

1 V4 V4 78,3
kapcsolatos ismeretek
konfluktus kezelés 1 7 7 79,0
kozbsségeépités 1 7 7 79,7
modszertan, kiilondsen
matematika mdodszertan 1 7 7 80,4
gyakorlati alkalmazasa
maodszertani ismeretek 1 7 7 81,2
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Nagyobb hangsulyt fektetnék

a palyakezddé

szoc.pedagogusok mentalis 1 7 7 81,9

egészségének fenntartasara,

megtartasara

Naploiras hianyossaga 1 7 7 82,6

naprakész elméleti

ismeretek 1 7 7 83.3

Orszagos Alapprogramnak

megfeleld médszertani 1 7 7 84,1

képzésé

Ovodai gyakorlat 1 7 7 84,8

Onallésag 1 7 7 85,5

onbizalom hianya 1 V4 4 86,2

pedagdgia tudas fejlesztése 1 7 7 87,0

probléma elemzés 1 7 7 87,7

probléma megoldas 1 7 7 88,4
robléma megoldo képessé

:)ejlesztése i i i 1 7 7 89.1

problémas gyerekek 1 P P 89.9

kezelésének megtanulasat

pszicholdgiai tudas,

csoportlélektan ismeretének 1 7 7 90,6
hianya

sajatnevelési igényld

gyerekekrdl szerzett tudas 1 7 7 91,3
kevés

szakmai ratermettség 1 7 7 92,0

személyes tapasztalatok 1 P P 92,8

szerzése

sziil6kkel vald banasmod 1 7 7 93,5

szilékkel valo kapcsolat 1 P P 94,2
kialakitasat

talpraesettség 1 7 7 94,9

taneszk6zok ismerete 1 V4 V4 95,7

tervezés 1 7 7 96,4

tervezéssel kapcsolatos

hidnyok 1 7 7 97,1

tobb gyakorlati ismeret 1 7 7 97,8

Toébb idé terepgyakorlaton 1 7 7 98,6

tobb mdészertani ismeret 1 7 7 99,3

térvények gyakorlati

ismere):ét Y ! 7 7 100.0
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Total

138|

100,0 |

100,0

AVKF DPR 2010.

V76 [2.] Alkalmaz6 szakemberként milyen ismereteket vagy gyakorlati tudast hianyol a

képzésébol? A legfontosabb harom valaszt irja be fontosségi sorrendben!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
68 49,3 49,3 49,3
- 3 2,2 2,2 51,4
a kézosségbe vald
beilleszkedés, 1 V4 4 52,2
egyuttmikédés
a munkhoz valé hozzaallas 1 7 7 52,9
A szakteriletek kozotti
Osszefliggések, 1 7 7 53,6
munkafolyamatok ismerete
alapvet6 egészseégugyi
P 9 guay 1 7 7 54,3
ismeretek
Aleternativ jovéképek
bemutatasat a valtozé
1 7 7 55,1
vilagban és oktatasi
kérnyezetben
altalanos tajékozottsag 1 7 7 55,8
atlatni tudas képessége 1 7 7 56,5
Valid
az egylttmikodés
1 7 7 57,2
koordinalasa
diff.egyéni banasmaéd
1 7 7 58,0
ismerete
Egyéni fejlesztés
modszertana és 1 V4 V4 58,7
alkalmazasa
elméleti tudas 1 7 7 59,4
empatia hianya 1 7 7 60,1
éves tervek, nevelési tervek
1 7 7 60,9
készitése,
fegyelemfentartasa 1 7 7 61,6
fegyelmezett, pontos
% P 1 7 7 62,3
munkavégzés
gyakorlati tapasztalatok 1 7 7 63,0
gyermekvédelmi rendszer
1 7 7 63,8
alaposabb ismerete
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gyermekvédelmi rendszer

1 7 7 64,5
felépitésérdl tobb ismeret
hitélet megerésitése 1 7 7 65,2
hospitalasi készség 1 Ve Ve 65,9
iksolarendszer ismerete 1 7 7 66,7
itéléképesség 1 7 7 67,4
jatékiranyitas 1 V4 V4 68,1
kapcsolat tartas 1 Ve Ve 68,8
kapcsolatteremt6 képesség,

P P 9 1 7 V4 69,6

kommunikacid
kommunikacié a sztilékkel 1 7 7 70,3
komolyabb szamonkérést 1 Ve Ve 71,0
konfliktus kezelés 1 V4 7 71,7
konfliktuskezelés 2 1,4 1,4 73,2
kongruens kommunikacio 1 7 7 73,9
legujabb médszerek

1 7 7 74,6
ismerete
legujabb médszerek,

1 7 V4 75,4
esetkezelési technikak
magas gyermek létszamok

9as 9y 1 7 V4 76,1

kezelését
magatartas problémas

1 7 7 76,8
gyermekek kezelése
Masokra valé jobb

1 7 7 77,5
odafigyelés
massag elfogadasa 1 7 7 78,3
maodszertan 1 7 7 79,0
maodszertani gyakorlat 1 7 7 79,7
Munkaszervezés 1 7 7 80,4
Ne szaraz agyagot
tanitsanak a mai informacios
tarsadalomba hanem a 1 7 7 81,2
szakmat kell mélyebben
megtanitani
nehéz szamukra a
gyakorlatban talalhaté

1 7 V4 81,9
magas gyermeklétszammal
val6 azonosulas (28-30 f6)
Olyan terphelyre menjenek,
ahol aktiv részvétellel tudnak 1 7 7 82,6
kozremkodni
6ralatogatas 1 7 7 83,3
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Ovodai gyakorlat 1 7 7 84,1
onallé munka 1 7 7 84,8
Onallé munkavégzés 1 7 7 85,5
onismeret 3 2,2 2,2 87,7
Parhuzamos tevékenységek

iranyitasahoz gyakorlat ! 7 7 884
pedagogusi véna felmérése 1 7 7 89,1
probléma megoldasi

készség ! 7 7 89.9
problémamegoldas 1 7 7 90,6
sajatos nevelést igényl6é

gyJerekekrc'SI kevéj a t}Llea'SUK 1 7 7 913
Seqitd beszélgetés vezetése 1 7 7 92,0
sni-s gy. kezelése 1 7 7 92,8
specialis igényl gyerekek

kezelésére vonatkozo6 1 7 7 93,5
ismeretek

szakmai és modszertani

ismeretek gyakorlati 1 7 7 94,2
alkalmazasa

szakmai iranyitas 1 7 7 94,9
szocialis ismeretek bovitése 1 7 7 95,7
technikai dolgokban

nagyobb elmélytilést 1 7 7 96,4
hianyolnak

Tervezetek hianyossaga 1 7 7 97,1
tolerancia 1 7 7 97,8
tudasat nem tudja atadni 1 7 7 98,6
tlréképesség hianya 1 7 7 99,3
Uj tanulasszervezési

eljarasok ! 7 7 100.0
Total 138 100,0 100,0
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V77 [3] Alkalmazé szakemberként milyen ismereteket vagy gyakorlati tudast hianyol a

képzésébol? A legfontosabb harom valaszt irja be fontosségi sorrendben!

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
76 55,1 55,1 55,1
- 3 2,2 2,2 57,2
adminisztracio 1 7 7 58,0
adminisztrativ készség 1 V4 V4 58,7
akarathiany, kitartashiany 1 7 7 59,4
altalanos miveltségének
1 7 7 60,1
hianya
az altalanos miiveltség és
1 7 7 60,9
kulturaltsag meglétét
az elméleti tudas
1 7 7 61,6
gyakorlatba valo helyezése
Differencialas, SNI és BTMN
1 7 7 62,3
tanuldk ellatasa
egyéni banasmaod 1 7 7 63,0
empatia 1 7 7 63,8
figyelemmegoszté képesség 1 7 7 64,5
Foglalkozasokat nem latjak
1 7 7 65,2
at.
Valid  gyermek fejlédésének
1 7 7 65,9
nyomon kovetése
hatarozottsag 2 1,4 1,4 67,4
hianyos tudas a differencialt
egyéni banasmaodot igényld 1 7 7 68,1
gyerekek vegyescsoportban
hivatas 1 7 7 68,8
kompetencia hatarok 1 7 7 69,6
konfliktus kezelés 1 7 7 70,3
Konfliktuskezelési technikak
1 7 7 71,0
gyakorlati alkalmazasa
konfliktuskezeld képesség 1 7 7 71,7
Konfliktustlrés 1 7 7 72,5
kézokattasi torveny
1 7 7 73,2
alkalmazasa
kreativ problémamegoldas 1 7 7 73,9
lelkesedés 1 7 7 74,6
minimalis gyogypedagogiai
gyogypedagog 1 7 7 75.4

alapismeretek
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mozgasfejlesztés 1 Ve Ve 76,1
munkabiras hianya 1 7 7 76,8
Napi élet 6nalld

1 7 7 77,5
megszervezése
nyelvismeret, nyelvvizsga

y y 9 1 7 7 78,3

hianya
oraelemzés 1 7 7 79,0
Ovodai gyakorlat 1 7 7 79,7
Onallé munkavégz6

1 7 7 80,4
képesség
precizitas 1 7 7 81,2
probléma megoldas 1 Ve Ve 81,9
Probléma megoldasi

1 7 7 82,6
készség
problémamegoldas,

1 7 7 83,3
konfliktuskezelés
problémamegoldé képesség 1 Ve Ve 84,1
pszicholdgiai

alyaalkalmassagi szlirés,

paly 9 ] 1 7 7 84,8
meg van-e a pedagogusi
szellemiség
régi moédszerek ismeret 1 Ve Ve 85,5
sajat személyiségének

1 7 7 86,2
ismeretének hianya
sajatnevelési gyerekekrol

1 7 7 87,0
tobb ismeret
SNI-s gyerekekkel valo

1 7 7 87,7
banasmaod
SNK-s gyermekek nevelési,

1 7 7 88,4
feljesztési lehetésegei
szabadjaték elsédlegessége 1 7 7 89,1
személyiség formalast 1 7 7 89,9
szervezOképesség 1 7 7 90,6
szocidlis ellatérendszer
szervezeti felépitésének,

1 7 7 91,3
egyes szervezetek
feladatainak ismerete
szocidlis rendszer alaposabb

1 7 7 92,0
ismerete
szul6i értekezletek témaja,

1 7 7 92,8
levezetése
szul6kkel valo kapcsolttartas 1 Ve Ve 93,5
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talpraesettség, életre
valoésag

tanulasi segitségnyuijtas
tehetséggondozas
tervezés

tervszeriiség, idébeosztas
tolerancia

tulterheltséget kibirni,
felkésziteni az élet nehéz

oldalaira.

Total

138

100,0

100,0

94,2

94,9
95,7
96,4
97,1
99,3

100,0

AVKF DPR 2010.

V78 Meg tud-e On nevezni olyan felsdoktatasi intézményt, ahonnan szivesen fogad (az adott

szakos) palyakezd6é munkatarsat?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
68 49,3 49,3 49,3
- 1 7 7 50,0
a szakmai tudas, a
munkahoz valo viszony 1 7 7 50,7
szamit
Adott palyakezd6 munkatars
személyisége a 1 7 7 51,4
legmérvadobb
allamigazgatasi féiskola 1 7 7 52,2
Apor V. Fdiskola, ELTE-
1 7 7 52,9
TOKF
Apor Vilmos Katolikus
Valid  Fdiskola, Debreceni
. 1 7 7 53,6
Egyetem Hjdub&szdérményi
Pedagodgiai Féiskolai Kar
Apor Vilmos féiskola 1 7 7 54,3
Apor Vilmos Fdiskola,
1 7 7 55,1
Wesley Janos Féiskola
Apor Vilmos Katolikus
1 7 7 55,8
Egyetem
Apor Vilmos Katolikus
4 2,9 2,9 58,7
Foiskola
Apor Vilmos, ELTE 1 7 7 59,4
Apor Vilmos, Karolyi Gaspar 1 7 7 60,1
Apor, Wesley 1 7 7 60,9
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Apro Vilmos, ELTE, Eger,

1 V4 V4 61,6
Sopron
AVKF-Vac 1 V4 V4 62,3
AVKF, BTF 1 V4 V4 63,0
AVKF, Budapest

1 7 7 63,8
6vondéképzo,
AVKF, ELTE 1 V4 V4 64,5
AVKEF, és Sopron 1 7 7 65,2
AVKF, NYME-BPK, ELTE

1 7 7 65,9
szocialis munka
Barczi Gusztav

1 V4 V4 66,7
Gyogypedagogia -ELTE
barhonnan 2 1,4 1,4 68,1
barhonnan ha izig vérig

1 7 7 68,8
pedagogus
Debreceni Egyetem
Pedagogiai Kar 1 7 7 69,6
Hajdub6szérmeény
Eger-Tanarképzé , Vac-

1 7 7 70,3
AVKF
egyéni alkalmassag, illetve
alkalmatlansag inkabb a 1 7 7 71,0
jellemzd
ELTE 3 2,2 2,2 73,2
ELTE - Barczi 1 V4 V4 73,9
ELTE TOKF 1 V4 V4 74,6
ELTE, AVKF 2 1,4 1,4 76,1
ez elsésorban
szemeélyfiiggs, nem 1 7 7 76,8
intézményfliggé
Kecskeméti Ovondképzo,

1 7 7 77,5
AVKF-Vac
Kecskeméti Tanitoképzd és
Ovéképzo Féiskola, ELTE 1 V4 V4 78,3
Ovoéképzo
Mészaros Jen6 Specialis

. 1 Ve V4 79,0

Iskola Csepel Iv u.
Mindenhonnan 6rémmel

1 7 7 79,7
fogadunk fiatalt
Miskolci Egyetem 1 7 7 80,4
nem 6 4,3 4,3 84,8
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Nem csak az intézménytél
fligg. Az emberi
99 1 7 7 85,5
tulajdonsagok a
meghatarozok.
Nem ettél fiigg 1 7 7 86,2
nem jellemzd 1 7 7 87,0
nem szeretne megnevezni 1 7 7 87,7
Nem szeretnék. 1 7 7 88,4
nem tudok 1 Ve Ve 89,1
nem, barmelyikbdl szivesen
1 e 7 89,9
fogadok
Nem, nincs elegenddé
tapasztalatom ennek a 1 Ve Ve 90,6
megitéléséhez.
nyitottak vagyunk, pontosan
a gyakorlati ismeretek
1 7 7 91,3
megszerzeésének fontossaga
miatt
NYME 1 7 7 92,0
NYME, PPKE, AVKF 1 7 7 92,8
Pazmany Péter Katolikus
1 4 7 93,5
Egyetem
Sajnos nem,az 6vondi
szakkdzép iskolai képzést
1 7 7 94,2
kellene vissza hozni az
oktatasba.
Sopron, ELTE-Bp. 1 7 7 94,9
Szarvasi; AVKF; ELTE 1 7 7 95,7
SZIE-ABK szocialpedagdgia
pedaged 1 7 7 96,4
szak
szocialped. 1 7 7 97,1
Tanité és Ovoképzé
1 7 7 97,8
Féiskola Budapest
Valasztasaim mindig a
palyazd személyétol 1 7 7 98,6
fuggdek.
valtozo 1 7 7 99,3
Wesley, Szie 1 7 7 100,0
Total 138 100,0 100,0
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AVKF DPR 2010.

V79 [Csokkenni fog] Hogyan valtozik az elkdvetkezé egy évben az On

intézményében (az adott szakon végzettek) szama?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
0 33 23,9 67,3 67,3
1 6 4,3 12,2 79,6
2 6 4,3 12,2 91,8
1 7 2,0 93,9

Valid
10 1 7 2,0 95,9
20 1 7 2,0 98,0
200 1 7 2,0 100,0
Total 49 35,5 100,0

Missing  System 89 64,5

Total 138 100,0

V80 [Néni fog] Hogyan valtozik az elkévetkezé egy évben az On
intézményében (az adott szakon vég_;zettek) szama?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

0 34 24,6 63,0 63,0
1 10 7,2 18,5 81,5
2 2 1,4 3,7 85,2
3 2 1,4 3,7 88,9
5 1 7 1,9 90,7

Valid 6 1 7 1,9 92,6
10 1 7 1,9 94,4
20 1 7 1,9 96,3
25 1 7 1,9 98,1
200 1 7 1,9 100,0
Total 54 39,1 100,0

Missing  System 84 60,9

Total 138 100,0
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V81 Van-e valamilyen kapcsolatuk az Apor Vilmos Katolikus Fdéiskolaval, esetleg valamilyen

formaban egyﬁttmﬁkédnek?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 Van kapcsolatunk és van
34 24,6 41,0 41,0
egylttmdkodes is
2 Van kapcsolatunk, de
B 21 15,2 25,3 66,3
Valid nincs egyuttmikodés
3 Nincs kapcsolatunk 27 19,6 32,5 98,8
8 Nem tudja 1 7 1,2 100,0
Total 83 60,1 100,0
Missing  System 55 39,9
Total 138 100,0
V82 Milyen jelleg_;ﬁ ez az egyﬁttmﬁkédés?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
104 75,4 75,4 75,4
A gyakorlatra érkezéket
kapacitacunk szerint
1 7 7 76,1
fogadjuk, értékeljiik
gyakorlatukat
Diak-tanar,karrier 1 7 7 76,8
évek o6ta fogad
intézménylnk hallgatokat 1 7 7 77,5
gyakorlatra
fogadunk gyakorlaton
9 % 1 7 7 78,3
léveket
Valid .
gyakorlati 1 7 7 79,0
gyakorlati hely 2 1,4 1,4 80,4
akorlati helyet biztositunk
& y 1 7 7 81,2
a hallgatéknak
gyakorlati képzés 2 1,4 1,4 82,6
akorlati képzésben egyuitt
i P 9 1 7 7 83,3
mikodik
akorlati képzésben
i P 1 7 7 84,1
résztvesznek
akorlati képzésben valo
% P 1 7 7 84,8
részvétel
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gyakorlati képzésben
1 7 7 85,5
vesznek részt
gyakorlé 6voda 1 7 7 86,2
hallgaté jart szakmai
1 7 7 87,0
gyakorlatra
hallgatok gyakorlati képzése 1 Ve Ve 87,7
Hallgatokat fogadunk
1 7 7 88,4
terepgyakorlatra
kiils6 gyakorlati hel
i y 1 7 7 89,1
biztositasa hallgatoknak
kilsé gyakorlohely 1 7 7 89,9
Kuls6 szakmai gyakorlatra
1 7 7 90,6
fogadd intézmény
rendszeresen fogadunk
féiskolai hallgatokat
gyakorlatra intézményilnkbe, 1 7 7 91,3
részt veszink a tereptanar
talalkozokon, kolcsonos
szakmai gyakorlat 1 7 7 92,0
Szakmai gyakorlatra
ellenszolgaltatas nélkil is
1 7 7 92,8
szivesen fogadjuk az AVKF
hallgatait
szakmai terepet biztositunk
1 7 7 93,5
a hallgatéknak
szoc.ped. szakos hallgatok
1 7 7 94,2
gyakorlataban részvétel
tanitasi gyakorlat 1 7 7 94,9
tanuldk, hallgatok fogadasa
1 7 7 95,7
gyakorlatra
Terepgyakorlat helye
pay y 1 7 7 96,4
vagyunk
terepgyakorlatosok fogadasa 1 Ve Ve 97,1
terephely 1 7 7 97,8
terepintézmény vagyunk,
rendszeresen fogadunk
hallgatékat, kdzuluk 2 f6 ma
1 7 7 98,6
mar alkalmazottunk és
nagyon meg vagyunki velll
elégedve
Vezovi szakra jarok .
1 7 7 99,3
évfolyam Il. félév
vizsgaztatas 1 7 7 100,0
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Total

138|

100,0 |

100,0

AVKF DPR 2010.

V83 Milyen formaban tudja elképzelni az egyiittmiikodést (az egyiittmiikodés fejlesztését) az

AVKF-fel?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

80 58,0 58,0 58,0
- 4 2,9 29 60,9
- személyes talalkozas az
elméleti oktatokkal- a

1 7 7 61,6
terepgyakorlat atbeszélése,
Valid

ésszerUsitése
1 7 7 62,3
A f6iskola tarthatna a végzett
6vonbk szamara is 1 7 7 63,0
el6adasokat.
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A gyakorlati életre

felkészitést mindenképpen
egy ratermett, jelenleg is
6voda vezet6ként dolgozd
kolléga tegye meg. Nekem
éveken keresztil voltak
nappalis hallgatéim. Ok t6bb
héten at egyitt konzultalva
szerezték meg a gyakorlati
tudast. Ezt részletezni
hosszu lenne. (Széban
szivesen elmondom) Fontos
az egyenes, hatarozott
tajékoztatas, kordl iras
nélkiil. A hallgatok 1 7 7 638
képzésénél az dvodai életre
valo felkészités
elengedhetetlen része az
6vodapedagogus és a szuld
kommunikaciéja. Ez egy
kilon fejezet. Az 6vonénik
nem az egyéni tdmogatast
varjak, - sét arrdl
lemondanak-, ha hallgatoval
foglalkoznak, sokkal jobban
orllnek, ha a csoport kap
valamilyen fejleszt6 vagy

vizualis eszkdzre pénzt.

a szocidlis osztaly
egyuttmikoddését tudom 1 7 7 64,5
esetleg elképzelni

Az ELTE partner iskolaja
vagyunk, de a mesterképzés
szinvonaldnak emelése
névelhetné az 1 7 7 052
egyuttmikodést az AVKF-el
is.

Eddig is fogadtunk
gyakorlatra hallgatokat, de

1 7 7 65,9
nem kivanunk képzé

intézmény lenni.
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Egylttmikoddés keretében

hallgatok rendszeres
fogadasa gyakorlatra.Itt
eltoltétt nagy gyakorlat 1 Ve Ve 66,7
esetében legalabb egy
id6szaki konzultacio
szllkségességét érzem.
Egylttmikoédésiinket jonak
itélem meg, szivesen
vennénk részt szakmai
eléadasokon, az elméleti 1 7 7 67,4
ismeretek gyakorlati
alkalmazasaval foglalkozé
"egyttt gondolkodason".
El6 kapcsolat étezik
kézottink a hozzank
terepgyakorlatra érkez6
hallgatok miatt, de hasznos
lenne, ha a gyakorlat
kovetelményrendszerét
egyeztetnék a gyakorlat 1 7 7 68.1
helyszineivel is, mert
el6fordul, hogy irrealis
elvarasok is szerepelnek a
néhany 6ras gyakorlati
képzésben.

esetle akorl6
99 1 7 7 68,8
intézményként
Gyakorlati hely

1 7 7 69,6
biztositasaval.

Gyakorlati képzésben
1 7 7 70,3
szivesen segitenek.

Gyakorlati, és jogi
problémakkal kapcsolatban 1 7 7 71,0
telefonos segitség kellene
Gyakorlatra érkez6 leendd
pedagogust fogadtunk a 1 Ve Ve 71,7
nemzetiségi 6vodaban.

gyakorlatra fogadnank
1 7 7 72,5
leend® 6vondket

ha van 6vodat érinté
tovabbképzés, arrol 1 7 7 73,2

tajékoztatd kiildése;
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Hallgatok fogadasa el6tt a
mentorovondk részére

1 4 7 73,9
tajékoztaté talalkozé
szervezése
Hallgatok fogadasa, toébb
konzultacio a szakos 1 7 7 74,6
tanarral.
Hallgatok gyakorlati képzése 1 Ve Ve 75,4
Jo az egyuttmiikddés, nem

1 7 7 76,1
igénylink fejlesztést.
Kdlcsdnds konzultacio 1 Ve Ve 76,8
Koélcsénds szakmai

1 7 7 77,5
tapasztalatcsere.
Megfelel6 anyagi elismerés
hianyaban, csupan elméleti

1 7 7 78,3
sikon lehetne erre a
kérdésre valaszolni...
Médszertani-gyakorlati

1 e 7 79,0
képzésben segitene.
mostani formaban megfelel

1 7 7 79,7
az egylttmikodés
Nem kivanjuk fejleszteni 1 7 7 80,4
Nem tud elképzelni

N 1 7 7 81,2

egyuttmikodeést.
Nem tudok valaszt adni. 1 Ve Ve 81,9
nem tudom 1 7 7 82,6
Nem tudom. 1 7 7 83,3
nincs elképzelésem 1 7 7 84,1
Nincs konkrét elképzelésem. 1 7 7 84,8
Pénziigyi megoldas
nehézkes, ezen valtoztatni 1 7 7 85,5
lehetne, ezt fejleszteni.
Szakképzések,
tovabbképzések, Uj

1 7 7 86,2
modszerek népszerlsitése,
bemutatasa
Szakmai eléadok
meghivasaval a 1 7 7 87,0
féiskolankrol.
Szakmai gyakorlati
képzésben szivesen 1 7 7 87,7
fogadnanak hallgatdkat.
szakmai gyakorlatok 1 7 7 88,4
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Szakmai tovabbképzés

1 7 7 89,1
lehetésége
Szivesen fogadnanak

1 7 7 89,9
hospitélé hallgatokat.
Szivesen fogadnank
gyakorlatra német

1 7 7 90,6

miveltségi tertiletre

specializalodott hallgatdkat.

szivesen fogadunk
gyakorlatra 1 7 7 91,3
hallgatékatoktatohelyként is

szoc.ped hallgatdk
intézménylinkben
onkéntesen ndvendékeink
szabadid§ szervezésében és 1 7 7 92,0
lebonyolitasaban részt
vehetnének,
gyermekfeligyeletben
terepkoordinator
egylittmikodése a 1 7 7 92,8
tereptanarral

Tovabbiakban is részt vesz
1 V4 V4 93,5
gyakorlati képzésben.

Tovabbképzés,osztalytalalko
1 V4 7 94,2
z6,konferencia

Tovéabbra is szakmai
gyakorlat helyszinél 1 7 7 94,9
szolgal.

Tovéabbra is szivesen
fogadjuk a hallgatokat, de
célszeri lenne a kétiranyu
informaci6 aramlas: a
hallgaté érkezése el6tt 1 Ve Ve 95,7
hasznos lenne szakmai
érdeklddési korérél, erds és
gyenge oldalairdl
tajekoztatast kapni.
Tovébbra is szivesen részt

vesznek a gyakorlati 1 7 7 96,4

képzésben.
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Tovabbra varjuk a

hallgatokat, egyszerre 2-3 f&t
is, mert velUk nagyon jél
lehet egyiitt dolgozni, Olyan
hallgatokat varunk, akik
valoban e szakma irant 1 7 7 97,1
érdeklddnek és szivesen
dolgoznanak a
késdbbiekben, Onkénteseket
is szivesen veszink féleg
nyaron

Toébb szakmai latogatasra
lenne szlikségiik a
hallgatéknak, tobb gyakorlati
id6re, gyakorlat és 1 7 7 97,8
szaktudas 6sszekapcsolasa.
Szivesen fogadnak hallgaté

latogatokat, gyakorlatosokat.

Tobb tajékoztatas a
féiskolatodl a folyd
képzésekrdl, modszerekrél.
Tolimk pedig a
mindennapok gondjainak
nmegismertetése: 1 7 7 98,6
adminisztracio, neveld-szul6,
neveld-tanulé kapcsolat, a
tarsadalmi hatasok az iskola

életében stb.
ugy mint eddig 1 7 7 99,3
Véleményem szerint a
tereptanarokkal szorosabb
1 7 7 100,0
egyuttmikodésre lenne
szikség.

Total 138 100,0 100,0
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AVKF DPR 2010.

V84 Van-e valamilyen megjegyzése, észrevétele a kutatasunkkal kapcsolatban?

Frequency

Percent

Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid

Amennyiben segiteni tudja
az Apor Vilmos Katolikus
Foiskolan folyo képzés
hatékonysaganak
novelését,ugy hasznosnak
itélem.Innovativ
munkajukhoz sok sikert
kivanok!Szalai
Zoltannétagintézmény-
vezetd

Egy szakon végzett
tanitoképz8s hallgatokat
fontos tovabb képezni.
Erdemes ez a kutatés, a
hitélettel kapcsolatos
kérdéseket mélyiteni. Tébb
tantargyba belevinni a
keresztény-
értékrendeket.Keresztény-
pszicholdgia oktatasa.
Hasznos lehet ez a kutatas.
Igyekszik feltarni a magyar
felsGoktatas problémait,
annak siralmas helyzetét.
Megoldasi javaslatokat
azonban nem kinal...
Intézménylnk tapasztalata
alapjan leginkabb a szocialis
munkas hallgatok szakmai
fejlédéséhez tudunk jo
terepet biztositani. Ennek
oka valoszinlileg ellatottjaink

kore.

Jo hogy készlil.

88
8

63,8
58
7

50

63,8
58
7

63,8
69,6
70,3

71,0

71,7

72,5

73,2

73,9

74,6

75,4
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J6é kezdeményezésnek

tartom. J6 lenne kialakitani
egy olyan kapcsolatot a
munkaltatok és a féiskolak
és szakiskolak kozott, ami
koveti a hallgatokat, illetve a ! 7 7 761
szukséges igények
alakulasat. EIméleti tudas
helyett tdbb gyakorlati tudas

kéne.

Jé munkat! Hasznositott
1 7 7 76,8
eredményt a képzésben.

Jénak itélem! Pozitiv dolog
megtudni, mi az, ami
meéginkabb elésegiti, 1 7 7 77,5
sziikséges a
pedagogusképzésben.
Jonak tartom, féként, ha az
oktatasba beépitik a javasolt 1 Ve Ve 78,3
fejlesztendé terlleteket.
Jonak tartom. 2 1,4 1,4 79,7

lehet, hogy ez az els6
komoly lépés a hallgatdk
yiep 9 1 7 7 80,4
6sszehangoltabb (elméleti
és gyakorlati) képzésének?
Lehetnének konkrétabb

1 7 7 81,2
kérdések.

nagyon atgondolt, Iényegre
toré kérdések

Nem lehet altalanositani,
személyiségeket kell keresni
1 7 V4 82,6
és felvenni. Nem minden

embert felvenni.

Nem pontos kérdések, nem
1 7 7 83,3
érthet6ek teljesen.
nincs 10 7,2 7,2 90,6
Nincs 2 1,4 1,4 92,0
nincs észrevétel.Sikeres
1 7 7 92,8
munkat kivanok!
Nincs, Sok sikert kivanunk! 1 7 7 93,5

Nincs. 2 1,4 1,4 94,9

Remélem eredményes lesz. 1 7 7 95,7
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Sajnos a kérdések megint

nem elég arnyaltak, a
1 7 7 96,4
valaszlehetéségek nem

mindig megfeleléek
sok sikert 1 7 7 97,1
sok sikert, j6 munkat! 1 7 7 97,8
Tamogatjuk, ha valtozashoz

1 7 7 98,6
vezet.

Tereptanari/ csoportvezetdi
munkam soran egy Apor
Vilmos Fé&iskolan végzett
hallgaté kezdett nalunk
dolgozni, a kérddivet az igy
szerzett (nagyon jo) ! 7 7 99.3
tapasztalatok alapjan
toltéttem ki.Gyakornokkal
kapcsolatban volt sokkal

rosszabb tapasztalatom is.

Tetszik a kérddiv tipusa és
maodja.A felsorolt terliletek az
elsé oldalon, nagyon nehéz
munkaltatéként megjeldini mi
a fontosabb, mert mindegyik!
Rendkivil Iényeges a
képzés alatt all6 vagy
képzett hallgato
személyisége, nyitottsaga,
tanulasi vagya, gyermek
szeretete, munkahoz vald 1 7 7 100,0
hozzaallasa,
kommunikacidja, a
kézb6sséghez valo
viszonyulasa. Ugy gondolom
ezeket a kedves fiatal, vagy
mar nem is annyira fiatal
tanuldkat, lehet "nevelni,
alakitani", kdszonettel
Halaszné B. Zsuzsanna

Cseperedd Ovoda Bp. XI.
Total 138 100,0 100,0
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AVKF DPR 2010.

kit_alk Alkalmaznak-e jelenleg, esetleg korabban alkalmaztak-e Onék olyan friss

diplomast (palyakezdét), aki a kovetkezé szakok valamelyikéhez kapcsolodik?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 Ovodapedagégus 62 44,9 44,9 44,9
3 Tanito 24 17,4 17,4 62,3
4 Szocialpedagogus 50 36,2 36,2 98,6
Valid

5 Hitoktatd 1 7 7 99,3
6 Hittanar 1 7 7 100,0
Total 138 100,0 100,0

xV71 [a) ... mennyire itéli meg korszeriinek a belépd palyakezdé munkatarsak képzése soran

megszerzett szaktudasat?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 Egyaltalan nem 1 1 7 1,1 1,1
22 3 2,2 3,3 4,4
33 22 15,9 24,2 28,6
Valid 44 56 40,6 61,5 90,1
5 Teljes mértékben elégedett
5 9 6,5 9,9 100,0
Total 91 65,9 100,0
Missing  System 47 341
Total 138 100,0

xV72 [b) ... milyennek itéli meg a belépé palyakezdd munkatarsak nem szakmai (altalanos)

tudasa hasznosithatéségét?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
22 5 3.6 5,4 5,4
33 27 19,6 29,3 34,8
44 47 34,1 51,1 85,9
Valid
5 Teljes mértékben elégedett
13 9,4 14,1 100,0
5
Total 92 66,7 100,0
Missing  System 46 33,3
Total 138 100,0
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xV73 [c) ... milyennek itéli meg a belépd palyakezdd munkatarsak gyakorlati képzettségének

mindéségét?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 Egyaltalan nem 1 3 2,2 3,3 3,3
22 8 5,8 8,9 12,2
33 38 27,5 42,2 54,4
Valid 44 33 23,9 36,7 91,1
5 Teljes mértékben elégedett
5 8 5,8 8,9 100,0
Total 90 65,2 100,0
Missing  System 48 34,8
Total 138 100,0

xV74 [d) Megitélése szerint a képzése milyen mértékben alapozta meg a belép6 palyakezd6

munkatarsaknak a sikeres szakmai palyakezdését?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
22 5 3,6 5,6 5,6
33 32 23,2 35,6 41,1
44 43 31,2 47,8 88,9
Valid
5 Teljes mértékben elégedett
10 7,2 11,1 100,0
5
Total 90 65,2 100,0
Missing  System 48 34,8
Total 138 100,0
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AVKF DPR 2010.

3. ABRAK

Frequency

A kapcsolatfelvételben kézremiUkédd munkatarsunk neve:

a0

40

[
f]
1

[ ]
1

105

Mean =272
Std. Dev. =1 779
M =138

T T
0 2

I
4 3

A kapcsolatfelvételben kézremiikéddé munkatarsunk

neve:
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Az On intézményénekimunkahelyének tipusa:

Mean =3 45
Sted. Dev. =1 444
=134
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Az On intézményénekimunkahelyének tipusa:
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Alkalmaznak-e jelenleg, esetleg korabban alkalmaztak-e Onék olyan friss
diplomast (palyakezdot), aki a kévetkezd szakok valamelyikéhez kapcsolodik?

Mean = 2 95
Std. Dev. = 054
MN=138
G0
=
e
@ 40
=3
o
@
|
[T
20—
a T T T T T : T . T
G 7

1 2 3 4 3

Alkalmaznak-ejelenleg, esetleg korabban alkalmaztak-e
Ondk olyan friss diplomast (palyakezdét), aki a
kévetkezd szakok valamelyikéhez kapcsolodik?
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[EImeéleti szaktudas, felkészliltseg] [(A) Milyen mértékben RENDELKEZNEK a
belepeskor?
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[Elmeleti szaktudas, felkésziiltség] [(A) Milyen
mértéekben RENDELKEZNEK a belepeskor?
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[EIméleti szaktudas, felkésziiltség] [(B) Mennyire SZUKSEGES a munkavégzés

soran?
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Std. Dev.= 776
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[Elmeleti szaktudas, felkésziiltség] [(B) Mennyire
SZUKSEGES a munkavégzés soran?
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[Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban] [(A)
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[Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban] [(A)
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[Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban] [(B)
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[Szaktudas alkalmazasa a gyakorlathan] [(B)
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[Innivativ készség, ujité szellem] [(A)
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[Innivativ készség, Ujitd szellem] [(A)
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[Innivativ készseég, ujité szellem] [(B)
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[Innivativ készség, Ujitd szellem] [(B)
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[Probléema-megoldasi készség, leleményesseég] [(A)
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[Probléma-megoldasi készség, leleményesség] [(A)
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[Probléema-megoldasi készség, leleményesseég] [(B)
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[Probléma-megoldasi készség, leleményesség] [(B)
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[Magy munkabiras, kitartas] [(A)
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[Magy munkabiras, kitartas] [(A)
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[Magy munkabiras, kitartas] [(B)
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[Nagy munkabiras, kitartas] [(B)
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[Beszédkeészseg] [(A)
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[Beszédkészség] [(A)
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[Beszédkészseg] [(B)
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[Beszédkeszség] [(B)
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[iraskészség, fogalmazasi készség] [(A)
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[iraskészség, fogalmazasi készseg] [(A)
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[iraskészség, fogalmazasi készség] [(B)
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[iraskészség, fogalmazasi készség] [(B)
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[Kezligyesséd] [(A)
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[Kéziigyesség] [(A)
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[Kezligyesséd] [(B)
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[Kéziigyesseég] [(B)
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[Nyelvtudas] [(A)
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[MNyelvtudas] [(A)
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[Nyelvtudas] [(B)
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[Nyelvtudas] [(B)
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[Szamitogep-ismeret, informatikai tudas] [(A)
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[Szamitogép-ismeret, informatikai tudas] [(A)
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[Szamitogep-ismeret, informatikai tudas] [(B)
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[Szamitogép-ismeret, informatikai tudas] [(B)
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[Emberi konfliktusok kezelése] [(A)
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[Emberi konfliktusok kezelése] [(A)
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[Emberi konfliktusok kezelése] [(B)
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[Emberi konfliktusok kezelése] [(B)
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[Konfliktustiires] [(A)
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[Konfliktustiirés] [(A)
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[Konfliktustiires] [(B)
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[Konfliktustiires] [(B)
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[EgylittmlUkddés egy csapattal] [(A)
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[Egyiittmikddes egy csapattal] [(A)
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[Egylittmikddés egy csapattal] [(B)
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[Egyiittmikddés egy csapattal] [(B)
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[Megfelelé csapatszellem kialakitasa] [(A)
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[Megfeleld csapatszellem kialakitasa] [(A)
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[Megfeleld csapatszellem kialakitasa] [(B)
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[Megfeleld csapatszellem kialakitasa] [(B)
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[Munkaszervezés] [(A)
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[Munkaszervezés] [(A)
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[Munkaszervezés] [(B)
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[Elérelatas, tervezdkészseg] [(A)
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[Elérelatas, tervezdkészség] [(A)
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[Elérelatas, tervezdkészseg] [(B)
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[Elérelatas, tervezdkészség] [(B)
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[Masok szakmai vezetése] [(A)
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[Masok szakmai vezetése] [(A)
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[Masok szakmai vezetése] [(B)

407 Mean = 3,36
Std. Dev. = 1,321
M = g1
30
=
[*]
c
o
=
o 20
|
w
10
a T T T T
0 2 4 B

[Masok szakmai vezetése] [(B)
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[Masok iranyitasa, utasitasa] [(A)
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[Masok iranyitasa, utasitasa] [(A)
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[Masok iranyitasa, utasitasa] [(B)
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[Masok iranyitasa, utasitasa] [(B)
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[Gyakorlati szakismeret] [(A)
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[Gyakorlati szakismeret] [(A)
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[Gyakorlati szakismeret] [(B)
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[Gyakorlati szakismeret] [(B)

95



BODI FERENC — JELLI JANOS: MUNKALTATOK AZ AVKF-EN (2010. Osz)

[Tanulasi kepesseg] [(A)
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[Tanulasi képesség] [(A)
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[Tanulasi kepesseg] [(B)
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[Precizitas, részletekre figyelés] [(A)
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[Precizitas, részletekre figyelés] [(A)
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[Precizitas, részletekre figyelés] [(B)
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[Idébeosztas] [(A)
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[ldébeosztas] [(A)
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[Id6beosztas] [(B)
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[Kritikai gondolkodas] [(A)
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[Kritikai gondolkodas] [(A)
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[Kritikai gondolkodas] [(B)
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[Kritikai gondolkodas] [(B)
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[Onallé munkavégzd képesség] [(A)
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[Onallé munkavégzdé képesseg] [(A)
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[Onallé munkavégzd képesség] [(B)
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[Onallé munkavégzé képesség] [(B)

105



BODI FERENC — JELLI JANOS: MUNKALTATOK AZ AVKF-EN (2010. Osz)

[Alkalmazkodoképesseg] [(A)
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[Alkalmazkodoképesség] [(A)
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[Alkalmazkodoképesseg] [(B)
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[Koncentraciokészség, a figyelem ésszpontositasa] [(A)
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[Koncentraciokészség, a figyelem ésszpontositasa] [(A)
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[Koncentraciokészség, a figyelem ésszpontositasa] [(B)
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[Koncentraciokészség, a figyelem dsszpontositasa] [(B)
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[Rendszerezd gondolkodas, atlatoképesseqg] [(A)
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[Rendszerezd gondolkodas, atlatoképesség] [(A)
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[Rendszerezdé gondolkodas, atlatoképesseqg] [(B)
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[Tolerancia, mas nezetek tisztelete] [(A)

407 Mean = 4,09
Stol. Dev. = 812
M =91
30
=
[*]
c
@
=
o 20
|
e
10
a T T T T T T
1 2 3 4 5 g

[Tolerancia, mas nézetek tisztelete] [(A)

112



BODI FERENC — JELLI JANOS: MUNKALTATOK AZ AVKF-EN (2010. Osz)

[Tolerancia, mas néezetek tisztelete] [(B)
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[Tolerancia, mas nézetek tisztelete] [(B)
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[Fegyelem, szabalyok kivetése] [(A)
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[Fegyelem, szabalyok kévetése] [(A)
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[Fegyelem, szabalyok kivetése] [(B)
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[Altalanos tajékozottsag, miveltség] [(A) Milyen mértékben RENDELKEZNEK a
beléepéskor?
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[Altalanos tajékozottsag, miiveltség] [(A) Milyen
mértéekben RENDELKEZNEK a belépéskor?
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[Altalanos tajékozottsag, miveltség] [(B) Mennyire SZUKSEGES a munkavégzés

soran?
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[Altalanos tajékozottsag, miiveltség] [(B) Mennyire
SZUKSEGES a munkavégzés soran?
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[a) ... mennyire itéli meg korszerlnek a belépd palyakezdd munkatarsak
képzése soran megszerzett szaktudasat?
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I[at}p ... mennyire itéli meg korszeriinek a belépé
palyakezddé munkatarsak kepzése soran megszerzett
szaktudasat?
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[b) ... milyennek itéli meg a belépd palyakezdd munkatarsak nem szakmai
(altalanos) tudasa hasznosithatosagat?
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[b) ... milyennek itéli meg a belépé palyakezdd
munkatarsak nem szakmai (altalanos) tudasa
hasznosithatdosagat?
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[c) ... milyennek itéli meg a belépd palyakezdd munkatarsak gyakorlati
képzettségének mindségéet?
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[c) ... milyennek itéli meg a belépd palyakezdd
munkatarsak gyakorlati képzettségének mindségét?
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AVKF DPR 2010.

[d) Megitélése szerint a képzése milyen mértékben alapozta meg a belépd
palyakezdo munkatarsaknak a sikeres szakmai palyakezdesét?
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|id] Megitélése szerint a képzése milyen mértékben
a

apozta meg a belépd palyakezddé munkatarsaknak a
sikeres szakmai palyakezdését?
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AVKF DPR 2010.

[Csékkenni fog] Hogyan valtozik az elkévetkezd egy évben az On
intézményében (az adott szakon végzettek) szama?
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[Csbékkenni fng] Hogyan valtozik az elkévetkezd egy
évben az On intézményében (az adott szakon
végzettek) szama?

122

Mean=512
Std. Dev. = 28 597
M =458




BODI FERENC — JELLI JANOS: MUNKALTATOK AZ AVKF-EN (2010. Osz)

[Néni fog] Hogyan valtozik az elkévetkezd egy évben az On intézményében (az
adott szakon végzettek) szama?
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[Nénifog] Hogyan valtozik az elkdvetkezd egy évben
az On intézmenyében (az adott szakon végzettek)
szama?
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Van-e valamilyen kapcsolatuk az Apor Vilmos Katolikus Foéiskolaval, esetleg
valamilyen formaban egyttmukédnek?
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Van-e valamilyen kapcsolatuk az Apor Vilmos Katolikus
Féiskolaval, esetleg valamilyen formaban
egylttmilkédnek?
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Alkalmaznak-e jelenleg, esetleg korabban alkalmaztak-e Onék olyan friss
diplomast (palyakezdot), aki a kévetkezd szakok valamelyikéhez kapcsolodik?
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Alkalmaznak-ejelenleg, esetleg korabban alkalmaztak-e
Ondk olyan friss diplomast (palyakezdét), aki a
kévetkezd szakok valamelyikéhez kapcsolodik?
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[a) ... mennyire itéli meg korszerlnek a belépd palyakezdé munkatarsak
képzése soran megszerzett szaktudasat?
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I[at}p ... mennyire itéli meg korszeriinek a belépé
palyakezdd munkatarsak kepzése soran megszerzett
szaktudasat?
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[b) ... milyennek itéli meg a belépd palyakezdo munkatarsak nem szakmai
(altalanos) tudasa hasznosithatosagat?
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[b) ... milyennek itéli meg a beléps palyakezdd
munkatarsak nem szakmai (altalanos) tudasa
hasznosithatésagat?
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[c) ... milyennek itéli meg a belépd palyakezdd munkatarsak gyakorlati
képzettségének minoségét?

407 Mean = 3,39
Std. Dev. = 896
=280

307

==
o
|
1]
=
a 20
|
[T
10
a T T T T T T T
0 1 2 3 4 5 G

[¢) ... milyennek itéli meg a belépd palyakezdd
munkatarsak gyakorlati képzettségének mindsegét?
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AVKF DPR 2010.

[d) Megitélese szerint a képzése milyen mértékben alapozta meg a belepd
palyakezdé munkatarsaknak a sikeres szakmai palyakezdesét?
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d) Megitélése szerint a képzése milyen mértékben

apozta meg a belépd palyakezd® munkatarsaknak a
sikeres szakmai palyakezdését?
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