APOR VILMOS KATOLIKUS FOISKOLA
MINOSEGPOLITIKAI KULDETESNYILATKOZAT

Az Apor Vilmos Katolikus Fdiskola mindségpolitikai kiildetésnyilatkozata az intézmény
értekrendjével és fo tevékenységi teriileteivel 6sszhangban megerdsiti a mindségi oktatds és
muveltség, valamint a hitéleti ¢és szellemi nevelés iranti elkotelezettségét. A
kiildetésnyilatkozatban foglalt altalanos alapelvekhez rendelt operativ tevékenységeket a
Mindségbiztositasi Szabalyzat, illetve a Mindségbiztositasi Kézikonyv tartalmazza.

Mindségpolitikai alapelvek

1. A mindségbiztositasi politika alapvetd célkitlizése, hogy a Foiskolan folyd oktatési és
kutatds munka mindenkor megfeleljen a felsGoktatas tudomanyos kritériumainak,
valamint, hogy a hallgatok szakteriiletiiknek megfelel6 tudast, attitidot, feleldsséget és
kompetenciat kapjanak.

2. A Fdéiskolan végzett oktatasi tevékenység a legmagasabb mindségli szakmaisag mellett
kozosségépitd célzattal zajlik. Az intézmény névaddjanak, Apor Vilmos piispok
szellemi és erkolcsi hagyatéka, kivaltképp az elvhiiség €s szocidlis igazsagossag; a
Magyar Katolikus Egyhaz alapértékei, a tarsadalmi tigyek irdnti érzékenység, valamint
ajovo generaciok felelds nevelése képezik azokat az alapelveket, amelyekre a Féiskolan
zajlo oktatasi és tudomanyos tevékenység épiil. A mindségpolitika célja ezen értékek
megorzése, tudatositasa és fejlesztése.

3. A mindségbiztositasi politika elkotelezett az oktatasban résztvevd valamennyi szerepld
kozotti parbeszéd mellett, igy a vezetdség, az oktatok, a hallgatok, az oktatasszervezési
dolgozok kozotti kolcsonds megbecsiilésen alapuld munka mellett.

4. A mindségbiztositasi politika emellett figyelemmel kiséri a munkaerdpiaci elvarasokat
is, hogy a Fdiskolan kiadott diplomdk minél inkdbb megfelelhessenek a valos
igényeknek.

5. A mindségbiztositasi politika elkotelezett a tudomanyos kutatdsok magas szinvonala
mellett, tiszteletben tartja a tudomanyos kutatds autonémiajat és mas mindsito testiiletek
(pl. doktori iskolak, MTA, szaklektoralt folydiratok) véleményét.

6. A mindségpolitika szem eldtt tartja az emberi méltosdg €s a mindennemi
diszkriminacio6 elleni fellépés alapelveit az intézmény minden tevékenységi teriiletén.

7. Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének kidolgozasa és fejlesztése a hazai és
nemzetk6zi  felsOoktatdsi ~ mindségbiztositdsi  tendencidk  és  kutatdsok
figyelembevételével torténik.
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