TAJEKOZTATO
GYAKORLATI ZA,R(')VIZSGA
SZOCIALPEDAGOGIA SZAK

A szocialpedagogia szak gyakorlati zardvizsgdja a szocalpedagoégusi szakmai kompetencidk
elsajatitasat felmérd szobeli vizsga, amely sordn a hallgatd a sajat gyakorlati tevékenységének
bemutatasdval bizonyitja, hogy
- a gyakorlatban is képes a szocialpedagogiai feladatok szakmailag megfelelé mindségu
ellatasara,
- elsajatitotta és alkalmazni tudja a szocidlpedagogiai, tarsadalomismereti, szocidlpolitikai,
jogi és kozigazgatasi, pedagdgiai és pszichologiai ismereteket,
- rendelkezik a feladatellatashoz sziikséges szakmai kompetenciakkal és képes azok tudatos
kezelésére,
- kialakult a szocialpedagogusi szakmai identitasa és reflektalni tud a sajat szakmai
szerepére és tevékenységére.

A gyakorlati zardvizsga soran a vizsgazo a terepgyakorlatai soran végzett szocidlpedagogiai
feladatainak felsorolasaval és egy altala valasztott, kiemelt szocialpedagogiai tevékenység részletes
ismertetésével a sajat szakmai munkajat mutatja be. A gyakorlati feladatok felsorolasaval a hallgato
felvazol egy képet az Osszes elvégzett praxisardl és bemutatja, hogy milyen szakmai kompetencidkban
fejlodott a gyakorlatok soran. A kiemelt tevékenység szabadon valaszthatdé mddon lehet egyéni
esetkezelés, csaladdal végzett esetmunka, csoportmunka, illetve kozosségfejlesztéi szakmai
tevékenység.

A kiemelt tevékenység ismertetésének javasolt szempontrendszere az alabbi:
e Az egyéni vagy csaladi esetkezelés illetve a csoportmunka és a kozosségfejlesztéi tevékenység
kontextusanak bemutatasa (mikro-, mezo- és makroszint).
e A probléma bemutatasa;
= Az egyéni és csaladi esetkezelés illetve a csoportmunka, kdzosségfejlesztdi munka teljes folyamatanak
rekonstrukcidja: az alkalmazott eljarasokra, technikakra, beavatkozasokra, modszerekre és azok
eredményességére fokuszalva, a modszerspecifikumok ismeretét hangsulyozva €s a vonatkozo szakmai
fogalomrendszert illetve nyelvezetet felhasznalva
»  dilemmak az egyéni és csaladi esetkezelés illetve a csoportmunka soran (etikai,
professzionalis- és interprofesszionalis, rendszerszinti, etc.)
* nem befejezett egyéni €s csaladi esetkezelésnél illetve csoportmunkanal a lehetséges
kimenetelek felvazolasa;
= az egyéni és csaladi esetkezelés illetve csoportmunka kapcsan felmeriild ellatasi
deficitek (humanerdéforras, szolgaltatas illetve intézményi struktira hianya);
= ahidnyossagok indukalta fejlesztési iranyok meghatarozasa;
= azegyéni és csaladi esetkezelés illetve a csoportmunka evaluacidja (utdlagos elemzés,
értékelés) ¢és a visszajelzésekre alapozodd szakmai Onismereti hozadék
megfogalmazasa

A vizsgaztaté bizottsaig mindkét tagja a foiskola oktatoja. A bizottsag a gyakorlati zarovizsgat
otfokozatu vizsgajeggyel — elégtelen, elégséges, kozepes, jo, jeles — értékeli, amely jegy az oklevél
minoésitésének a részét képezi. Amennyiben a gyakorlati zarovizsgara a bizottsag elégtelen mindsitést
ad, ugy a hallgatd az adott félévben nem tehet zarovizsgat és a gyakorlati zarovizsgarészt meg kell
ismételnie.

A gyakorlati zarovizsga értékelésekor a bizottsdg azt mindsiti, hogy a vizsgazd mennyire képes a
gyermek ¢és ifjasagi korosztaly tanulasi, szocialis és mentalis (lelki) problémait komplex rendszerben
kezelni, és az érintett személyekkel egyiittmiikodésben segiteni, tovabba a gyermek, a fiatal és
kornyezete egyenstlyat fenntartani, helyreallitani, fejleszteni és a sajat maga altal végzett
szocialpedagogusi tevékenységre reflektalni.



