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K] IF

FEJLESZTO, DIFFERENCIALO PEDAGOGIAI TERULETEN PEDAGOGUS
SZAKVIZSGARA FELKESZITO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

ZAROVIZSGA TETELEK
2018.

1. A fejleszto pedagdogus esélyteremto szerepe és lehetoségei az EU esélyegyenloséget szem
elott tarto oktataspolitikajaval 6sszhangban. Az integracio, inkluzio, szegregalt oktatas
kérdései. A fejleszté6 pedagogus feladati, kompetenciahatarok, egyiittmiikodés. A
fejleszto pedagogusra vonatkozo torvényi szabalyozasok.

2. A differencialas helye, szerepe, szempontjai és modszerei az intézmény pedagégiai
munkajaban. A kompetencia alapi megkozelités.

3. Az iskolaérettség kritériumai. Az iskolaérettségi vizsgalat diagnosztikai eszkozei, a
vizsgalat részei.

4. A 2012. évi CXXIV. torvény alapjan kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek, tanulok

5. Diagnosztikai osztalyozo rendszerek

6. A beszédfejlédés zavarai, csoportositasuk, diagnosztikai, terapias és fejleszté modszerek
bemutatasa a kompetenciak szerint

7. A magatartasi és beilleszkedési nehézség: okok, jellemzok, az érzelmi intelligencia
szerepe, fejlesztési lehetoségei.

8. Fejleszt6 pedagdgiai (egyéni és csoportos) modszerek, eszkozok az o6vodai/iskolai
fejlesztés soran.

9. A pedagégiai diagnosztikai mérések szerepe és helye az 6vodai és iskolai fejlesztésben.
Diagnosztikus mérések és méréeszkozok.

10. Az egyéni esetkezelés szerepe az intézményi és nevelési eredményesség vizsgalataban,
pedagogiailag problémas esetekhez kapcsolodéan. A megfigyelés. A nevelési intézmény
hatékonysaganak, eredményességének vizsgalata a pedagogiai tevékenység
értelmezésének  komplex szemléletmdédjan  keresztiil. Nevelési intézmények
eredményességét vizsgalo nemzetkozi osszehasonlitdo kutatasok. A McKinsey jelentés
kapesan Kirajzolodo nevelési-oktatasi hatékonysagi mutatok.

2600 Vic, Konstantin tér 1-5. | Levelezési cim: 2601 Vac, Pf. 237 | Tel: +36 27 511150 | OM az.: F121962 |
avkf@avkf.hu| www.avkf.hu


mailto:avkf@avkf.hu

A V APOR VILMOS KATOLIKUS FOISKOLA

K] IF

PEDAGOGUS SZAKVIZSGARA FELKESZITO SZAKIRANYU TOVABBKEPZES
KOTELEZOEN OKTATOTT TANULMANYI TERULETEN
ZAROVIZSGA TETELEK

2018.

. Az Eurdpai integracio, 1étrejottének okai, az integracid fobb szakaszai. Az EU négy szabadsagelve.
Az oktatas szerepe az Europai Unidban, kozdsségi programok az oktatas teriiletén. Az Europai Unid
felnottoktatasi €s felnétt-tanulasi politikaja. Elemezze a kiegyensulyozott eurdpai modellt:
foglalkoztathatosdg, a tarsadalmilag aktiv allampolgar fejlesztése, a hatranyos helyzetiiek
felzarkdztatasa, alapkészségek fejlesztése.

. A pedagégus feladatkorével kapcsolatos ismeretek, munkajanak keretei. A pedagogus
tervezOmunkdja, a tervezés jelentésége a mindségi oktatdsban, megjelenése a pedagodgus

crer

vonatkoz¢ 4ltalanos szabalyok

. Az ENSZ Kozgytilése altal 1989-ben elfogadott Gyermekjogi Egyezmény (44/25 hatarozat) tartalma.
A gyermeki jogok az 1991. évi LXIV. torvény, illetve a gyermekek védelmének rendszere az 1997.
évi XXXI. torvény alapjan. A koznevelési intézmény pedagdégusanak gyermekvédelmi feladatai.

Team munka az integraltan nevelt gyermekek, tanulok ellatasaban. A pedagdgus 11j szerepben, az 1j
elvarasok rendszerében. A pedagdgus szerepvaltozasai, szerepkonfliktusok.

Szakmai Onismeret (Onfejlesztés, onértékelés), palyaszocializacid, mentalhigiéné - a kiégés (burnout)
¢és a segitd (helfer) szindréma -, a pedagdgus sajat személyére vonatkoz6 feleldssége. A szupervizid
jelentdsége.

Mutassa be a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatorendszerének felépitését, a segités modjait.

. Az eredményes/ hatékony pedagoégusra jellemzd kompetencidk. A pedagdgus eredményes
munkavégzéséhez sziiksége személyes és szakmai kompetencidk. Az

erdszakmentes kommunikacié lényege €s sajatos szerepe a nevelési-oktatdsi intézmény szerepldi
kozotti hatékony interakcioban.

. A pedagdgiai értékelés ¢és mérés szerepe a nevelési ¢és intézményi hatékonysagban,
eredményességben. Nevel6-nevelt kapcsolatat javitdo értékeld eljarasok a nevelési eredményesség
tiikrében.

Hatarozza meg a szervezet fogalmat, jellemezze a szervezet belsd adottsagait! Ismertesse a
koznevelési intézmény szervezet sajatos jellemzdit, a mikro-makro kornyezeti tényezdket, és ezek
hatdsat a szervezeti stratégiakészitésre. Hatarozza meg a szervezeti kultira szimbolumait, metaforait.
Mutassa be munkahelyét a szervezeti kulttra jegyek alapjan, javasoljon fejlesztési lehetdségeket.
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