Gyakorlatvezet, mentorpedagogus
az iskolaskor elotti nevelés és gondozas intézményeiben szakteriileten
pedagogus szakvizsgara felkészito
szakiranyu tovabbképzési szak

gyakorlatainak rendje

Gyakorlatok rendje a mintatanterv alapjan a képzés 1. félévében:

Helyszin Kkiils6 Oraszam Gyakorlat- A Kiils6 gyakorlat Igazolas
intézményben feldolgozo é6ra teljesitési hatarideje | Jead4si hatarideje
Major Ildiko
szamara
1. egyéni bolcsédei 8 ora Gyimesi [1dik6 — 3 ora 2016. december 1. | 2016. december 3.
hospitalas idépontja: 2016. dec. 2.
2. egyéni 6vodai, alt. 14 6ra Parkany Imréné — 8 6ra | 2016. november 4. | 2016. november 5.
iskolai hospitalas idépontja: 2016. nov. 5.

A gyakorlatvégzés f6 szempontjai:
Az 1. félév gyakorlatainak kdzéppontja: a mentor egyéni eszkoztara — onreflexiod

Szempontok a szakmai gyakorlat feldolgozasahoz:

e az intézmény bemutatdsa, miikodésének sajatossdgai, szakmai tevékenységének fo

teriiletei;

o tOorvényi hattér bemutatasa — a pedagogus-¢letpalya feladataira valo felkészités;

e intézmény miikodésének alapvetd dokumentumai azok tartalmi
megismerése, munkakori feladatok;
e a gyakorlat tervezésének, megszervezésének koriilményei az intézményben;

e agyakornok személye, szakmai kompetencidi az intézményben;

elemeinek

o tevékenységi korok és foglalkozasszervezés sajatossdgai, O0sszhang a gyermekek

életkori sajatossagaival;

e amentori tAmogatd kapcsolat keretei és lehetdségei,

e mentori szerepek — személyes tamogatd, tanacsado, gyakornok fejlodését segitd,

modell szerep, szervezod, értékeld a koznevelés rendszerében;
o amentor feladatai, kompetenciai, attitiidjei;

e amentoralas folyamata — feladatok tervezésének fazisai,




kommunikacié a nevelé/pedagogus-gyermek kapcsolatban, az empatia szerepe és
kifejezOdése;

a gyermek-gyermek kapcsolat formalasanak eszkoztara, tudatositasa;

pedagbgiai eszkoztar a gyermekek fejlesztésében, az egyiittnevelés (csoportszervezes)
folyamataban, a motivaci6é formalasanak lehetdségei;

a tanacsadas, a pozitiv megerdsités (értékek), a fejlesztd konstruktiv értékelés
technikaja, a visszacsatolas facilitalasa;

onreflexio, egyéni fejlodési portfolio;

a szakmai fejlodés és fejlesztés sajatossagai, iranyitasa;

értékelésével segitse a gyakornok fejlodését;

nyujtson segitséget a hospitalasi jegyzetek, napld elkészitéséhez, sziikség szerint
korrigalja gyakornok irasos munkajat, biztositson folyamatos konzultaciot, értékelést,
visszacsatolast;

segitse a gyakornokot sajat tevékenysége elemzd, kritikai értékelésére, reflexiokra;

a pedagogus kompetenciak fejlodésének, fejlesztésének gyakorlati segitése.



